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TRAYECTORIA PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS EGRESADOS EN
ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
María Alejandra Rodríguez Cancino1
RESUMEN

Los estudios sobre trayectorias, presentan una opción metodológica que permite
profundizar los recorridos laborales que desarrollan los individuos en el mercado
de trabajo y su crecimiento en la jerarquía ocupacional a partir de la subsiguiente
formación académica.
Es así, que la presente investigación se fundamenta en capturar los efectos de la
formación profesional recibida sobre el perfil de los egresados del Programa de
Economía de la Universidad de La Salle, además de los efectos del Programa
vinculados con la Universidad y la trayectoria del profesional. Para ello, se llevó a
cabo la aplicación de la Gran Encuesta de Seguimiento a La Trayectoria
Profesional y Laboral de los Egresados en Economía de La Universidad de La
Salle, para una muestra de 40 Egresados.
El resultado obtenido en este estudio observacional – Encuesta Semiestructurada, busca dar a conocer los procesos de formación profesional y laboral,
así como los factores de calidad institucional del Programa de Economía desde la
perspectiva del egresado; de tal forma, que pueda contribuir al mejoramiento del
Programa de Economía de la Universidad de La Salle y los vínculos entre
Institución – Egresado.
Al avanzar en esta metodología se construye una visión más cercana al análisis
de los problemas asociados con la calidad; así como la pertinencia y la relevancia
social del programa de Economía de la Universidad de La Salle.
Palabras Clave: Trayectoria laboral, Trayectoria Profesional, Mercado Laboral,
Movilidad Social, Egresados en Economía Universidad de La Salle.
1

Trabajo de Investigación presentado para optar por el título de Economista, Universidad de La Salle. La
autora agradece los comentarios realizados por su Directora, Marleny Cardona. Las opiniones expresadas en
este documento, son responsabilidad de la autora.
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ABSTRACT

Studies about trajectories, present a methodological option that let deepen in the
employment route developed in each individual on labor market and own growth
within occupational hierarchy from subsequent academic training.
In such a way, this research is based in capture the effects of the academic
training received upon graduate profile from the Economics Program Universidad
de La Salle, also of the Program effects related with college and Professional
Trajectory. For this, was held the application of the Great Follow-up Survey on
Professional and Labor Trajectory of Graduates in Economics Universidad de La
Salle, for a sample of forty graduates.
The result in this observational study – semi structured survey , seeks to give know
the professional and occupational training process, as well as institutional quality
factors of Economics Program from the outlook of the graduate; in a manner that
can contribute to the improvement of Economics Program Universidad de La Salle
and linkages between Institution – Graduates.
Therefore, advancing in this methodology is constructed a nearest glimpse to the
analysis of the issues related with quality; such as the social relevance of
Economics Program Universidad de La Salle.

Key Words: Occupational Trajectory, Professional Trajectory, Labor Market,
Social Mobility, Graduates in Economics Universidad de La Salle.
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INTRODUCCIÓN

La calidad de la Educación Superior, se expresa no sólo en resultados de la
evaluación, sino en las oportunidades laborales de los egresados cuando se habla
de esta. El cambio dinámico de las tendencias de producción económica centrado
en la especialización por competencias vía innovación, desarrollo y tecnología,
hacen necesario que las Instituciones de Educación Superior (IES) cuenten con
sistemas integrados de información y monitoreo que puedan reconocer, interpretar
y capturar las señales de las nuevas exigencias de la sociedad para adoptar
políticas de cambio institucional.
Desde sus inicios, la Universidad ha sido un agente fundamental para dar
respuesta a las inquietudes del ser humano así como un instrumento para el
desarrollo de las sociedades (Clark, 1991). Dado que las expectativas y
necesidades de la sociedad son dinámicas, la función de la universidad en efecto
ha sufrido transformaciones, redefiniendo sus características y principios, como
respuesta al entorno. La Universidad de La Salle y el Programa de Economía
perteneciente a la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, como institución
formadora y potenciadora de capital humano, debe encaminar sus esfuerzos en
identificar las necesidades derivadas de las dinámicas de transformación social,
cultural y económica de la sociedad, a partir de un análisis de entorno temporal,
para que puedan cumplir con su propósito de ofrecer soluciones que se sustenten
en la comprensión y aceptación del cambio, mediante transformación curricular. La
interacción entre universidades y entorno, ha sido objeto de estudio en las últimas
décadas; sobre todo en el marco de la nueva economía, donde se toma el
conocimiento como factor estratégico para la generación de riqueza y las
universidades como las organizaciones que deben producirlo (Pineda, Morales, &
Ortiz, 2011).
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Existe una creciente demanda del sector productivo en conocimientos sobre
funcionalidades específicas y con capacidad de resolver problemas puntuales. Sin
embargo, la carencia de estos perfiles se debe al interés de los estudiantes por
hacer carreras profesionales caracterizadas por enfoques más teóricos y menos
prácticos, frente a las problemáticas y necesidades de las industrias. Ello de
acuerdo a Uribe (2006) principalmente se encuentra explicado por una intención
de las universidades en satisfacer la demanda del mercado (población estudiantil),
sin efectuar previo análisis de las necesidades de desarrollo y de crecimiento
económico del país así como de las reales exigencias del mercado de trabajo.
Las señales del mercado de trabajo, para ser introducido en la polémica de
evaluar la calidad de la Educación Superior, en particular el programa de
Economía de la Universidad de La Salle, indican la necesidad de identificar y
detectar el valor agregado que genera la institución educativa sobre las
condiciones iniciales con las que ingresa el estudiante al programa, ir más allá de
la relación mecánica de insumo – producto. Se busca evaluar las condiciones
externas al programa y las competencias tanto de habilidades como de
conocimiento que influye en el éxito profesional. No obstante el problema persiste
si no se define claramente el concepto de éxito profesional y se establecen las
variables que lo asocian y determinan su comportamiento.
El nivel de éxito obtenido por la formación, devela de esta manera las condiciones
de eficiencia de las instituciones educativas. En el caso de la pertinencia, esta se
establece a partir de la calidad de desempeño y el logro de los egresados, en
relación al ejercicio de su profesión; estos indican el grado de pertinencia del
programa. Por lo tanto, la identificación de la trayectoria del egresado del
Programa de Economía de La Universidad de La Salle, se convierte en una
contribución parcial pero pertinente a la comprensión y análisis de las cuestiones
tanto conceptuales como informativas, que se vinculan con los procesos de
evaluación de la calidad en la Educación Superior.
En realidad se busca evaluar el Programa al responder la pregunta: ¿Cuáles son
los factores de éxito de los Egresados del Programa de Economía de La
15

Universidad de La Salle en el mercado laboral? Contando con un marco de
referencia, el perfil profesional de cada cohorte, la facultad presupone aportar lo
pertinente para proyectar a sus egresados en el mercado laboral. Es así que esta
investigación busca observar la validez de este argumento realizando un estudio a
los egresados. La respuesta estará en función de su comportamiento en el
mercado laboral, captando logros y resultados traducidos en Trayectoria
Profesional.
Dado lo anterior, se plantea una investigación asociada a los factores de calidad
institucional del programa de Economía bajo la perspectiva de sus egresados. En
el contexto de la Educación Superior, estos reciben una formación académica o
profesional de acuerdo a la suma de elementos (Objetivos, políticas y estrategias)
dentro de las dimensiones propias de la IES, expresados en valores culturales y
éticos; que proveen a los egresados una serie de competencias para enfrentar
escenarios sociales con menor o mayor éxito. Los egresados constituyen un
elemento esencial en la transmisión de conocimientos dada su implicación para la
sociedad, a partir de su instrucción en los espacios universitarios 2. Es desde este
punto de vista donde los egresados se convierten en hacedores y testigos directos
de la calidad institucional.
La universidad transforma al estudiante para dotarlo de competencias necesarias
hacia el logro de objetivos o resultados en contextos dados, esta transformación
puede darse de forma directa o indirecta. En el primer caso, la Universidad está
vinculada con el estudiante por medio de un plan de estudios y unos objetivos
precisos; para lo cual la Universidad interviene y guía el efecto transformador al
definir y trabajar por un perfil. En el segundo caso la Universidad propicia las
condiciones necesarias para que el estudiante adquiera la formación: en este caso
el control lo posee el estudiante, aprovechando las condiciones externas al
programa, que se encuentran asociadas a la Universidad mediante la extensión o
proyección social de esta. El estudiante se vale del capital social acumulado del
Programa y la Universidad para interactuar en diferentes espacios y en redes de
2

Entiéndase estos además de infraestructura física, el componente virtual.
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conocimiento. Por tanto, se asume que la Universidad, directa o indirectamente,
debe generar valor agregado al estudiante, potenciar su capital humano,
enriquecer sus

competencias

tanto

técnicas

o de conocimientos

como

conductuales o de habilidades (Alles, 2002). Es así, que la formación que reciben
los individuos no sólo depende de sus condiciones particulares sino también de las
condiciones mediante las cuales se oferta educación, la acumulación de
conocimiento con que cuente la institución – Capital Humano, de sus vínculos
sociales – participación activa en el entorno.
Por tanto, el propósito de la investigación está en identificar el comportamiento de
los Egresados en el ámbito laboral y profesional, no sin antes llevarse a cabo una
revisión de sus antecedentes familiares y académicos. Así mismo, se busca
conocer la perspectiva del Egresado en cuanto a los Métodos de enseñanza,
aprendizaje y competencias durante y luego de obtener el título como economista.
De igual forma se presenta el nivel de identidad con la universidad, los indicadores
de satisfacción y su plan de vida académico y profesional.
Es así que la presente investigación se desarrolla en tres partes. En el primer
capítulo se identifica la educación, las trayectorias y la movilidad de los individuos.
Seguido del capítulo dos, donde se hace una revisión al Programa de Economía
de la Universidad de La Salle desde sus inicios. En el Capítulo III, se presentan los
Análisis y Resultados de la Gran Encuesta de Seguimiento a La Trayectoria
Profesional y Laboral de los Egresados en Economía de La Universidad de La
Salle. En la parte final del documento se exponen las Conclusiones y
Recomendaciones.
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CAPITULO I
LA EDUCACIÓN Y LAS TRAYECTORIAS
1.1. ANTECEDENTES

Desde principios del siglo XX se suscita la relevancia de la educación en el
análisis económico, correlacionándose así los términos economía y educación, en
lo que hoy, consecuentemente se presenta como la línea de investigación
Economía de La Educación. Dicha línea es pertinente, dado nos encontramos en
una nueva revolución de la tecnología y la información. Las formas de
comunicación en la educación han cambiado, ser competentes no sólo requiere
tener dominio de los conocimientos sino también implica ser innovador en el
complejo modo de interacción existente en la sociedad.
Esta revolución ha sido vital para llevar a cabo un proceso de reestructuración del
sistema capitalista a partir de la década de los ochenta, donde hasta el día de hoy
ha permitido la democratización de la información, a grado tal que su mayor
acceso ha cerrado las brechas de información asimétrica, pero ha concebido otras
de forma indirecta, permitiendo así generación de nuevo conocimiento. Según
Castells (2005, págs. 45-47), la comunicación simbólica entre los humanos, y la
relación entre estos y la naturaleza, basada en la producción – consumo, la
experiencia y el poder, la pone de manifiesto durante la historia en territorios
específicos, con lo que genera educación, cultura e identidades colectivas.
De acuerdo a Pineda, Morales y Ortiz (2011), los primeros vínculos entre la
academia y entorno se dieron bajo el esquema oferta – demanda en el llamado
modelo lineal o modo 1 de transferencia del conocimiento, desde el ámbito
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académico hacia el ámbito industrial. Posteriormente el modo 2 se caracterizó por
plantear una transferencia de conocimiento más transdisciplinar, donde primó la
aplicabilidad y la utilidad social de la investigación. Mediante este planteamiento
se dio paso a modelos más concretos de relación entre Universidad, Empresa y
Estado como es el Triángulo de Sábato (1968); presentado como una estrategia
para relacionar tres vértices que estructuran el campo de generación y circulación
de conocimiento así como su impacto: Los sistemas políticos, los sistemas
económicos y los sistemas educativos.
Organismos como la CEPAL y la UNESCO reconocen el valor social de la
Educación Superior cuando reafirman su papel estratégico en el desarrollo
humano sostenible de los países y de las personas para insertarse dignamente en
el ámbito laboral, social y productivo. De igual forma la UNESCO y en opinión de
Luis Enrique Orozco (2003), se sugiere mejorar la interacción con el sector
productivo, diversificar la oferta educativa disponiendo de mecanismos para dar
paso en las instituciones, a demandas no tradicionales, crear a partir de las
existentes nuevas modalidades educativas en la región, aumentar la calidad, de tal
forma que se incremente el acceso a las IES en relación con demandas de los
procesos de desarrollo del país. Colombia a pesar de encontrarse dentro del
promedio para América Latina, es el quinto país después de Paraguay (36.6%)
con la tasa de cobertura más baja respecto a países como Venezuela (78,1%) y
Argentina (71,2%). En contraste se tiene que República de Corea (103.9%) y
Turquía (45.8%) cuentan con la más alta y baja tasa de cobertura en países de la
OCDE, respectivamente3.
Dada la globalización, la internacionalización de la economía, el desarrollo
tecnológico y la dependencia de países en desarrollo como los denominados
CIVETS (Colombia, Indonesia, Vietnam, Egipto, Turquía y Sudáfrica) frente a la
banca multilateral; El papel de la educación en las últimas décadas ha estado
enfocado en incrementar los niveles de cobertura y formar a los individuos para
atender los mercados laborales. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos por
3

Tomado de la Subdirección de Desarrollo Territorial del Ministerio de Educación Nacional, para el año 2009
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ejecutar ambas políticas, se ha generado, normativamente, el incremento de la
oferta educativa de instituciones y programas, más no el acceso con equidad y
cobertura de la educación superior, siendo Colombia una de las más bajas del
mundo4. De igual forma no se ha logrado una articulación efectiva entre la oferta
de IES y lo que el mercado de trabajo demanda, registrándose un antagonismo
entre educación y sector productivo.
De acuerdo al Banco Mundial (2003) el crecimiento económico es un proceso de
acumulación tanto de conocimientos como de capital. Es así que la gran mayoría
de economías emergentes no han articulado del todo, una estrategia de desarrollo
económico que vincule la aplicación del conocimiento con el crecimiento
económico, ni tampoco han avanzado en su productividad científica 5 ni tecnológica
nacional. Al no corregirse este estado, se conduce a que dicha productividad esté
rezagada por la no obtención de beneficios sociales y humanos como los tenidos
en cuenta por el Índice de Desarrollo Humano (IDH), como la esperanza de vida,
la mortalidad infantil, salud, nutrición e higiene. Es así, que aspectos como
bienestar y calidad de vida son consecuencia directa de la reducción de la pobreza
de renta.
Los individuos esperan que la educación superior potencie sus capacidades para
que sean reales agentes de cambio y como lo plantea Amartya Sen (1998), sean
gestores y líderes de su propio desarrollo. Ello implica que las IES, para ser
pertinentes, deben generar en sus egresados conocimientos, habilidades y
competencias académicas, personales y sociales que le posibiliten desarrollar “la
importancia intrínseca de la libertad humana” (Sen, 1998). Si la educación superior
es agente activo del proceso, los individuos podrán aumentar sus capacidades
para incursionar en el mercado de trabajo y movilizarse en él percibiendo de sus
actividades una renta, tener una mejor calidad de vida, contar con mayores

4

La Tasa Bruta de Cobertura en 2011, fue de sólo el 31.7%
La conexión entre las IES y la industria generan altas posibilidades para permitir el avance de la ciencia y la
tecnología, en torno a tres actividades: la investigación, el desarrollo y adaptación tecnológica y la
producción y comercialización (Banco Mundial, 2003).
5
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elementos culturales e intelectuales para participar de manera activa en la vida
social, económica y productiva.

1.2. MARCO TEÓRICO

Los estudios relacionados a la pertinencia de la Educación Superior y su nexo con
el mercado laboral han sido abordados desde diferentes enfoques. Unos buscan
establecer la relación entre formación académica y sus retornos, mediante el
análisis costo – beneficio; figurando así la educación, como causa de las
diferencias en la remuneración laboral y nivel de ocupación. Este análisis se ha
transformado al entrar a considerar los factores individuales como componentes
de los flujos de ingresos futuros; es decir, el diferencial de salarios está dado por
el cambio en las condiciones individuales.
Otros estudios vinculan la Educación Superior con la Teoría de Contratos,
presentándola como la señal de mercado más importante que caracteriza la
productividad de los aspirantes a ocupar un puesto laboral en un trabajo
determinado; en estos enfoques también se trata el problema del credencialismo,
vinculando el reconocimiento social de la institución con la capacidad relativa del
egresado. Estos aspectos, actúan como mecanismos distorsionantes del mercado,
dado que promueven la asimetría de información, en particular la selección
adversa. El debate central de este enfoque, gira en torno a la necesidad de
garantizar la calidad de la titulación que ofrecen las IES.
También se plantea que la educación está relacionada a una variable explicativa
en los Modelos de Crecimiento Endógeno 6 - donde el crecimiento es determinado
en forma endógena y no por la tasa de crecimiento exógena de la fuerza de
trabajo y de progreso técnico como predice la teoría neoclásica – en los cuales se

6

En estas teorías contrariamente a la predicción de la Teoría Neoclásica del crecimiento basada en el
supuesto de rendimientos decrecientes al capital; se supone rendimientos constantes, por lo cual una mayor
razón capital – trabajo será compensada por un mayor producto per cápita.
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evidencia una estrecha interacción entre la experiencia acumulada y sus
diferentes efectos en los aumentos de productividad (Sala - I - Martin, 2000).
Más recientemente se relaciona la Educación Superior como el componente
principal en la Economía del Conocimiento. La importancia que adquiere la
Educación Terciaria, es reconocida por sus aportes en el fortalecimiento
institucional; mediante una participación activa en la cohesión social, el aumento
de capital, la consolidación de factores de gobierno, de crecimiento y desarrollo
económico favorables donde variadas son las experiencias sobre el fortalecimiento
de la gestión pública y la reducción de la pobreza (Banco Mundial; UNESCO,
2000). La relación dinámica entre la Educación Superior y el desarrollo económico
entre las regiones se muestra en dos frentes: El primero la productividad, donde
se asocia la educación superior con los procesos de investigación, desarrollo e
innovación; el segundo, relativo a la constitución de un tejido social con mayor
articulación y coherencia7.
En términos generales, existe en la educación la función individual y social. En
cuanto a la primera, se destaca promover el desarrollo económico, la integración
nacional y el crecimiento económico; respecto a la segunda, le compete a la
educación: la formación para el trabajo, la ciencia y la tecnología, la transmisión de
la cultura, la socialización y el desarrollo de la personalidad (Banco Mundial,
2003).
La educación en términos de desempeño laboral tiene varias características. Por
una parte se acepta que la educación primaria y secundaria debe formar en
competencias generales, las cuales se requieren para el aprendizaje del
conocimiento en diferentes disciplinas y profesiones, estas pueden ser funcionales
y sistemáticas8; mientras que la Educación Superior debe formar en competencias
específicas, las cuales son especialmente requeridas en el manejo de conceptos,
técnicas, métodos y situaciones problémicas en campos especializados – aquellos
7

A este respecto una de las características de la Inversión en Capital Humano, es que puede dar más
importancia al desarrollo económico, dado que en la esfera Disembodied de Capital Humano, los
conocimientos son transferibles libremente entre individuos y llevados a las siguientes generaciones.
8
Competencias para la empleabilidad, como la oferta en Técnicos Laborales.

22

relacionados con una formación ocupacional específica y de constante
actualización- (PNUD, 1998). La función de la Educación Superior, está en
brindarle

al

estudiante

las

herramientas

metodológicas,

cognoscitivas

e

interpretativas para crear conocimiento y proponer soluciones en un ambiente
determinado; por tanto, el desempeño laboral al cual se refiere el Éxito Profesional
debe ser pertinente y acorde con el estudio recibido.
El estudio de la Trayectoria Profesional y Laboral, se presenta como una
preocupación de las universidades que quieren mejorar su calidad. Dentro de los
estudios particulares se tiene a (Barbezat, 1992) y (McMillen & Singell, 1994), los
cuales presentan una fuerte correlación entre la aceptación de los egresados en el
mercado laboral y el estatus del programa académico; es decir, los egresados de
programas con mayor calidad tienen una probabilidad más alta de emplearse
(Stock & Alston, 2000).
La medición del capital humano - entendido este, como las habilidades y
capacidades que se adquieren con la educación formal, pero también las
adquiridas a través del entrenamiento, la experiencia en el trabajo y a través de la
interacción doméstica y social – se aborda desde la perspectiva de oferta y
demanda en el mercado laboral a nivel macroeconómico sin avanzar en el estudio
de segmentación y requerimiento de los mercados laborales; considerando no
solamente los atributos individuales del capital humano, sino su relación y
diferenciación por la calidad de la educación de las instituciones de procedencia
(Jaramillo A. , 2002). Por lo tanto se debe incorporar estudios que revelen la
interrelación del capital humano, capital intelectual y el capital social. La
complementariedad de estos capitales, explica los determinantes de la calidad de
la educación para el trabajo en un contexto dado.
Otro aspecto relevante, se relaciona con la segmentación del mercado laboral –
trabajadores

con

productividades

similares

reciben

oportunidades

y

remuneraciones significativamente diferentes (Jaramillo H. , 2005) - donde se
robustece la idea de la diferenciación de mercados, clasificados en dos sectores:
Sector Primario, percibe remuneración acorde con la teoría del capital humano; y
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el Sector Secundario que recibe ingresos más bajos. La teoría de la Segmentación
pasa de analizar la bondad del trabajo y los salarios de eficiencia, a plantear un
problema dinámico en el mercado laboral, no sin ello indicar la no veracidad de la
existencia de los dos sectores. No obstante, se observa señales como el
curriculum vitae, el efecto que produce el Good will de la Institución de la cual se
es egresado y las condiciones socioeconómicas del individuo, además de evaluar
sus competencias complementarias a la formación académica. En conclusión, la
explicación de la segmentación del mercado, busca respuestas en el análisis de
los individuos en su proceso de formación para el trabajo.
No obstante, lo anteriormente expuesto no puede ser entendido sin tener en
consideración el transcurso biográfico de los individuos, es decir el nivel de
movilidad social 9 ; a partir de la interacción entre la evolución estructural y la
dinámica biográfica, entendida como el transito voluntario de una posición a otra
entre dos generaciones o al interior del ciclo de vida.

1.3. LA IMPORTANCIA
INDIVIDUOS

DE

LA

TRAYECTORIA

LABORAL

DE

LOS

En el ámbito de la educación y del mercado laboral, el término de trayectoria se
refiere, a las distintas etapas que vive el individuo después de finalizar su
formación inicial (pregrado) en una determinada profesión o al insertarse en una
actividad laboral u oficio, referido a lo profesional, laboral, económico y social.
La investigación sobre la trayectoria profesional y laboral consiste en registrar y
analizar las posiciones sucesivas que los individuos van ocupando en las
relaciones de trabajo y su formación académica, durante su vida o mejor decirlo,
durante un periodo determinado. Su principal propósito es obtener mayor precisión
del registro en los cambios que suceden y simultáneamente, expresarlos en una
síntesis que dé cuenta del movimiento ocurrido durante dicho periodo. Para
9

El estudio de la movilidad social permite establecer la medida más exigente acerca de las oportunidades de
progreso abiertas en una sociedad.
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Buontempo (2000) la vida de los individuos transcurre en el tiempo histórico y en
el espacio social, como un trayecto con una sucesión de posiciones sociales que
implican cierta reconversión – reproducción de su capital patrimonial.
Es así, como los estudios de trayectorias principalmente forman parte de los
análisis sobre movilidad y estratificación social, en cuya base está el interés por
aportar precisión a la caracterización del capital humano, intelectual y social.
En su observación se consideran dos variables principales: una es el cambio en el
tiempo en cada individuo, que adquiere importancia como parte del diagnóstico y
el análisis conjunto de las distintas posiciones ocupadas por este en un lapso de
tiempo, la historia, que así mismo es una característica nueva, propia.
Por tanto, los estudios de Trayectorias Laborales son pertinentes, en cuanto
enfatizan precisamente la captación del cambio a través del tiempo, mediante la
evolución de la posición de los individuos en el mercado laboral. La información
que generan permite un ajuste a las estrategias para adecuar mejor la oferta y la
demanda de empleo y disminuir los desajustes de mercado que generan
desempleo. Proveen de nuevas orientaciones para actuar con mayor certeza en
la formación, enseñanza e investigación para el desarrollo de políticas.
De tal motivo se reconoce la significancia del tránsito que hacen los egresados en
Economía de la Universidad de La Salle a través de sus diferentes empleos,
registrando específicamente los cambios que experimentan en sus condiciones
laborales, en el ingreso que obtienen del trabajo y en la calidad de los empleos a
los que sucesivamente van accediendo; igualmente, a la variación en el prestigio
adscrito a las posiciones que van ocupando en la estructura jerárquica de los
empleos y la calidad de vida que con ello van conquistando. La Trayectoria
Laboral, descrita según estos elementos, es vital para caracterizar la movilidad
social de este segmento de la población, para evaluar en último término la
permeabilidad, la segmentación o los rasgos estamentales del propio sistema en
el cual se busca determinar el Éxito Profesional.
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El trabajo decente se encuentra definido según la Organización Internacional del
Trabajo – OIT - como “…sinónimo de trabajo productivo, en el cuál se protegen
los derechos, lo cual engendra ingresos adecuados con una protección social
apropiada. Significa también un trabajo suficiente, en el sentido de que todos
deberían tener pleno acceso a las oportunidades de obtención de ingresos”.
La argumentación expuesta asocia las trayectorias laborales más móviles, a la
forma de participación de la fuerza de trabajo, en permanente adaptación a
estrategias del sector productivo que la expulsan y la incorporan una y otra vez
bajo diversas modalidades y a una estructura en definitiva, con empleo más
flexible y más precario en que las opciones de calidad y estabilidad están
restringidas. De otro lado algunos autores han destacado un fundamento de
distinto tipo para explicar la intensificación de la rotación laboral: la mayor
valorización de la independencia en el trabajo, de la libertad frente a la sujeción a
la que se enfrenta el asalariado haría más frecuente y repetida la opción del
empleo por cuenta propia, del emprendimiento. Se tiene así un comportamiento
positivo hacia el cambio, de aquellos individuos que en lugar de afrontar la
condición siempre provisoria que se les impone, intentan transformarla hacia
dimensiones diferentes a la neta remuneración salarial como es una calidad de
vida más rica, libre y solidaria, tal como lo define Gorz (1998) son los “Héroes
Oscuros de la Precariedad”, los “Pioneros del tiempo elegido” al referirse que la
perspectivas de una carrera en un empleo de tiempo completo repugna a muchos.
De otra parte, Castel (1997) quien alertó sobre la Precarización Laboral expone
que la movilidad no siempre es sinónimo de precariedad, las Trayectorias
Profesionales caracterizadas por cambios frecuentes de empleo no se reducen a
la precariedad sufrida como efecto de la desestructuración del mercado de trabajo,
sino al interés principalmente de la población más joven de crear valor agregado
mediante creación de empresa y al fomento por parte del gobierno y entes
privados.10 En este último aspecto autores como Seiffer (2011), aborda mediante
10

Es un hecho que hoy día cuatro generaciones distintas interactúan en el mercado laboral: los Baby
Boomers (48 – 66 años), la Generación X (36 – 47 años), los de Generación Y y los Milenio (Cuyas edades
fluctúan entre los 15 y los 35 años).
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una perspectiva de corte sociológico, el papel que las políticas sociales
desempeñan en la reproducción social de los habitantes de un barrio de Buenos
Aires, a partir de sus condiciones de vida; evidenciando una vez más que el
estudio de Trayectorias permite identificar y actuar frente a cambios que se
requiera sea en una institución, comunidad o la sociedad por sí misma.
Es así, que en las ciencias sociales el análisis de trayectorias ha sido abordado
desde estudios sobre movimientos migratorios y movilidad social hasta
investigaciones sobre cuestiones socio-laborales; siendo su eje central, el
interpretar los fenómenos sociales a lo largo del tiempo a partir de las vivencias de
los individuos. Más específicamente la Trayectoria Laboral se tiene como “El
resultado de la relativa dureza de las estructuras de segmentación del mercado de
trabajo junto con un proceso de interpretación y evaluación por parte de los
individuos de su situación y aprovechamiento de sus posibilidades para delinear
estrategias futuras más o menos deseables”, (Dávolos, 2001, pág. 70)
De acuerdo a Frassa (2007) el objetivo de los estudios sobre trayectorias, está en
reconstruir las interpretaciones, estrategias11 y costo de oportunidad del individuo
frente a variables exógenas, siendo tres los ejes que componen las trayectorias:
 La estructura de oportunidades del mundo externo: Entendida como la
probabilidad de acceso a bienes y servicios o al desempeño de actividades
con las que el individuo se enfrenta.
 El conjunto de disposiciones y capacidades de los individuos que se ponen
en forma disyuntiva en la vida cotidiana: En cuanto a saberes, disposiciones
culturales, lógicas que orientan su acción, habilidades, etc.
 La variable tiempo, que traspasa los otros dos ejes y define su mutua
relación en el pasado y presente y la proyecta hacia el futuro.
De otra parte, el alcance del desempleo y la profunda transformación de las
realidades del empleo, han hecho del análisis de la movilidad un factor clave para
superar la pobreza y mejorar las condiciones de vida. Los cuadros estructurales en
11

Entendidas estas como la evaluación de posibilidades y expectativas futuras.
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los que se desarrolla el individuo frente a oportunidades y riesgos, están marcados
por los antecedentes familiares, el contexto socioeconómico y cultural; de tal
motivo que de acuerdo al tipo de trayectoria que siga se estará enfrentando a un
tipo de movilidad, entendida esta como el tránsito de un nivel socioeconómico a
otro, o mejor decirlo diferencias observadas entre la posición de los padres
(movilidad intergeneracional) o al interior del ciclo de vida del individuo
(intrageneracional) Núñez (2010). Existe además, otros tipos de categorización
como lo es la Movilidad Geográfica generalmente bajo un rol positivo, dado que
designa un cambio de lugar de residencia del individuo principalmente a
consecuencia de una movilidad profesional buscando mejor formación por las
diferencias existentes entre regiones 12 ; la Movilidad Vertical, que puede ser
ascendente o descendente, dado por ejemplo un cambio en los ingresos; la
Movilidad Horizontal, referida al cambio de puesto de los individuos dentro de una
misma clase o estrato social; Movilidad Estructural, se genera al producirse
cambios en la estructura social, por tanto que al originar puestos nuevos y suprimir
otros ya existentes, hace posible que los individuos puedan ascender o descender
sin que otros efectúen el movimiento inverso; la Movilidad Nula, donde los hijos
desempeñan las mismas ocupaciones que los padres; Movilidad Perfecta, se
refiere a la situación en que el destino de los hijos, es independiente de los
orígenes, (Rodriguez, s.f.)
Autores como Stavenhagen (1969), señalan que la movilidad social en el campo
de la estratificación es una movilidad vertical – que se distingue de la movilidad
horizontal y de la movilidad geográfica – dado que se toma como punto de partida
los cambios en la ocupación del individuo. Así mismo indica que la creciente
movilidad de la sociedad industrial occidental a partir del siglo XIX es la causa de
la desaparición de los antagonismos de clases, en sociedades como la
estadounidense que es altamente móvil pero siendo aun más la de Europa
Occidental y que por tanto han dejado de tener validez los “viejos” conceptos de
12

De forma práctica podría decirse que para el economista la movilidad es el resultado de dos mecanismos:
la existencia de la diferencia de precios por un lado, donde esta es resultado de un cálculo hecho por los
agentes intercambiables y la existencia de reglas que organizan el mercado de otra parte.
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clase, es decir la teoría marxista. De otra parte, existe una alta correlación
negativa entre movilidad social y desigualdad económica, sustentado por
Wilkinson & Pickett (2009) a partir de la investigación de casi 30 años, donde
demuestran que las sociedades más desiguales son negativas para casi todas las
personas que viven en ellas, siendo la desigualdad la causa fundamental de los
males de todas las sociedades.
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CAPÍTULO II
2.1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

Desde el 7 de marzo de 1965, mismo año de ser fundada la Universidad de La
Salle, fue creado la Facultad de Economía

13

; en medio de una década

determinada por el acelerado desarrollo industrial y comercial, ampliación de la
infraestructura vial y los sistemas de comunicación y una alta demanda por la
educación, dada la urgencia de capital humano calificado. En ese entonces ya
existían en Bogotá 9 facultades y 13 en el resto de país, generalmente con una
duración de 10 semestres14.
La primera promoción de graduados en Economía de la Universidad de La Salle,
luego de ser otorgada la aprobación del Programa por el MEN (Ministerio de
Educación) el 26 de octubre de 1970, fue para segundo semestre de 1970. No
obstante en la Figura 2.1. se presenta el total de egresados en el periodo 1969 1975, a partir del trabajo realizado por Beltrán (1976, pág. 14) bajo el cual se
expresa “Nos damos cuenta que es muy escaso el número de egresados que se
gradúan al terminar el pensum académico. Y por otra parte observamos que la
diferencia entre egresados y graduados es bastante grande”.

13

Programa de Economía, aprobado por el MEN (Ministerio de Educación Nacional), Resolución No. 5099
octubre 26 de 1970.
14
A nivel nacional, los orígenes se remontan a la creación de la Facultad de Ciencias Económicas y Jurídicas
de la Universidad Javeriana en 1931, sin embargo la enseñanza formal de la Economía inició una década
después, (Lora & Ñopo, 2009).
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Figura 2.1.
EGRESADOS NO GRADUADOS 15 VS. GRADUADOS
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Fuente: Beltrán, J. (1976). Evaluación de la Formación Profesional de los Economistas
de
.
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la Universidad Social Católica de La Salle. Bogotá: Trabajo de Grado.
R
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Desde la creación del programa, la Facultad de Economía estaba establecida
bajo
D
U
este nombre hasta 2008, año en que bajo el acuerdo de Consejo Superior
A No. 015
D
de octubre, se efectúa una restructuración de las unidades académicas
de la
O
S

Universidad, de tal forma que pasa a ser denominada como facultad de Ciencias

Económicas y Sociales, quedando integrada en ella además de Economía los
programas de Finanzas y Comercio Internacional; Negocios y Relaciones
Internacionales; Sistemas de Información, Bibliotecología y Archivística; y Trabajo
Social. De otra parte, el programa de Economía de la Universidad de la Salle a lo
15

Entendido, como estudiantes que terminan materias sin haber recibido aún el título de Economista.
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largo de sus 48 años, ha realizado alrededor de ocho cambios en su Plan de
Estudios entre 1972 – 2009. Teniendo en consideración los siguientes aspectos:
Tabla 2.1. EVOLUCIÓN DE LAS MALLAS CURRICULARES UNIVERSIDAD DE LA
SALLE
EVOLUCIÓN DE LAS MALLAS CURRICULARES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
AÑO

HECHO RELEVANTE

1972

Primera actualización del Plan de Estudios, con el
que dio inicio el Programa de Economía

1977

Se realizan cambios por recomendación del ICFES,
este contaba con una duración de 9 semestres

1979

Se crea la jornada nocturna de 11 semestres,
motivo por el que se da inicio a otro Pensum
Académico

1980

Reestructuración en materias como inglés y
énfasis en investigación económica

Se fundamentó la integración de Economía,
Administración de Empresas y Contaduría en los 2
1986
primeros semestres de carrera, para luego
escoger la de preferencia al tercer semestre.
Se toman propuestas curriculares de otras
2001 instituciones, mediante intervención de docentes
de planta
2005

Ajustes en el tipo de Electivas

Actualización de acuerdo a los requerimientos del
2009 mercado y al proceso de reacreditación en que
estaba el programa.
EVOLU CIÓN DE LAS MALLAS CURRICULA RES UNIVE RSIDAD DE LA SALLE

Fuente: Elaboración propia, con base en Acuña (Caracterización del Mercado Laboral de los Economistas
Lasallistas Durante el Periodo 2000 - 2010, 2011)

De acuerdo a información suministrada por el centro de Seguimiento a Trayectoria
de Egresados – STEG, son 2354 egresados a la fecha, resaltando que del año
2000 a junio de 2012, 1286 estudiantes de economía obtuvieron su título
profesional.

2
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CAPÍTULO III

ANÁLISIS Y RESULTADOS

En este capítulo se presenta la caracterización de la Trayectoria Profesional y
Laboral de los Egresados en Economía de la Universidad de La Salle, para cada
una de las once dimensiones que compone la Gran Encuesta de Seguimiento a la
Trayectoria Profesional y Laboral de los Egresados en Economía de la
Universidad de La Salle (GESTPLEEULS). Esta investigación se desarrolló
mediante la revisión y recopilación de la información obtenida correspondiente a
los procesos de formación profesional y laboral, así como los factores de calidad
de cada Egresado.
Los resultados de la encuesta semi-estructurada, se tomaron a partir de una
muestra de cuarenta egresados; donde, luego de que esta fuese evaluada y
ajustada mediante pruebas piloto, se prosiguió con el envío masivo de 200 correos
electrónicos dentro de una base de datos de egresados en Economía de la
Universidad de La Salle y contactos en redes sociales, entre otros 16.
Cada una de las dimensiones que componen la encuesta, además de cumplir con
el objetivo de esta investigación - Identificar las Trayectoria Profesional y Laboral
de los Egresados del Programa de Economía de la Universidad de La Salle - toma
en consideración determinar el nivel de percepción de los egresados en el ámbito
académico, social y de identidad con la Universidad.

16

Un periodo de dos meses tomó recolectar los datos para la muestra de 40 egresados.
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3.1. CARACTERIZACIÓN DE LOS EGRESADOS EN ECONOMÍA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Considerando la muestra de 40 egresados, se pone en contexto - los siguientes
datos representados en la Tabla 3.1.1. – que el periodo comprendido en haber
egresado del programa se encuentra entre 1974 – 2013, presentando actualmente
edades entre los 23 y 62 años, representado en una prevalencia del género
masculino con 63%. El tiempo tomado en realizar el pregrado se encuentra entre
los 4 y 20 años, explicado en un 33% por semestre(s) aplazado(s)17. Por tanto, la
edad de egreso del programa en Economía se encuentra entre los 20 y 45 años.
De otra parte, el 65% del promedio académico acumulado se encuentra
principalmente, entre 3.6 - 4.0. Dentro de las modalidades de Grado el trabajo de
grado en un 83% representa la principal vía para optar por el título de Economista,
seguido de la Pasantía y la Práctica en un 15% y 4% respectivamente. Cuando
ingresaron a estudiar el programa, el 60% de los encuestados consideraron la
Economía como primera opción de estudio.
Se debe hacer claridad, al momento de abordar los análisis de Trayectoria y
Situación laboral, que el 12,5% se encuentra en condición de desempleo.
La Salle

Tabla 3.1.1.Egresados en Economía Universidad de La Salle
Característica
Genero
Femenino
Masculino

38%
63%

Si
No

17%
83%

Hijos

17

Siendo por motivos económicos en 15% el de mayor incidencia.
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Edad Actual
23 - 27
28 - 35
36 -62

58%
25%
18%

1974 - 2007
2008 - 2010
2011 - 2013

10%
33%
58%

4-6
7 - 10
11 - 20

47%
43%
10%

20 - 25
26 - 31
32 - 45

65%
15%
20%

Si
No

33%
68%

3.0 - 3.5
3.6 - 4.0
4.1 - 4.5
4.6 - 5.0

3%
65%
30%
3%

Trabajo de Grado
Pasantía
Práctica

83%
15%
4%

Año de Egreso

Pregrado (Tiempo de
realización)

Edad al Egresar

Semestre(s) Aplazado(s)

Promedio Académico
Acumulado

Modalidad de Grado

Trabaja
Si
No

87.5%
12.5%

Fuente: Elaboración propia, con base en la Gran Encuesta de Seguimiento a la Trayectoria Profesional y
Laboral de los Egresados en Economía de la Universidad de La Salle, denominada en adelante
GESTPLEEULS.

El Distrito Capital con 78%, es el principal lugar de procedencia del egresado,
evidenciado en un 24% el tipo de movilidad geográfica para los departamentos
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Norte de Santander, Cundinamarca 18 , Tolima y Boyacá en 8%, 8%, 5% y 3%
Figura 2. 3.1.1.
DEPARTAMENTO DE
NACIMIENTO

respectivamente.
Figura 3.1.1.

3.1.1. DEPARTAMENTO DE NACIMIENTO
78%

8%

3%

BOGOTA D.C.

BOYACA

8%

CUNDINAMARCA

5%

NORTE DE SANTANDER

TOLIMA

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Dentro de los aspectos al decidir estudiar Economía, los encuestados consideran
sus habilidades y destrezas (38%) así como su vocación (23%), los más
relevantes, estando en último renglón el nivel de ingresos de los economistas y la
influencia de amigos en 3% cada uno (Figura 3.1.2.)
Figura 3.1.2.

Figura 3. 3.1.2. De los
siguientes factores ¿Cuál
considera que fue el
principal y más importante
en el momento de
seleccionar
su carrera?
fue
el principal
y

Figura 3.1.2.
De los siguientes factores ¿Cuál considera que
más importante en el momento de seleccionar su carrera?

38%

Sus habilidades y destrezas

23%

Su vocación

13%
10%

Ninguno en particular
La orientación del colegio

8%

La familia

5%

Por el costo de la matricula
El nivel de ingresos del economista
Los/as amigos/as

3%
3%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
18

Para Cundinamarca, hace referencia a los municipios de Chocontá, Zipaquira y Puerto Salgar cercano al 3%
en cada uno.
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3.2. TRAYECTORIA FAMILIAR

Se busca conocer el enfoque biográfico del núcleo familiar del egresado en su
aspecto socioeconómico y formativo.
Al momento de iniciar el programa la mayoría de los egresados convivían con sus
padres, representado en un 82%; situación además que en la actualidad se ve
distribuida en la convivencia con Pareja, Hijos, Otros Familiares y Amigos, como
se observa en la Figura 3.2.1.

Figura 4. 3.2.1. ENTORNO DE
CONVIVENCIA ACTUAL

Figura 3.2.1.
Figura 3.2.1.

ENTORNO DE CONVIVENCIA ACTUAL
Padres - Hermanos/as
Padres
Pareja - Hijos
Otros familiares
Solo/a
Pareja
Hermanos/as - Otros Familiares
Padres - Otros Familiares
Amigos/as

40%
25%
10%
8%
5%
5%
3%
3%
3%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

En sus inicios, el núcleo familiar del egresados se encontraba esencialmente
conformado por cuatro y cinco miembros en 50% y 18% respectivamente; tres y
más de cinco miembros en 13% cada uno; en convivencia sola en 5% y con otro
integrante en 3%. En este, entre uno y cuatro miembros aportaban al ingreso
familiar siendo dos los integrantes que lo concentran, representado en un 50%,
como se observa en la Figura 3.2.2.
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Figura 5. 3.2.2.
INTEGRANTES QUE
APORTABAN AL INGRESO
FAMILIAR

Figura 3.2.2.
Figura 3.2.2.

INTEGRANTES QUE APORTABAN AL INGRESO
FAMILIAR
10%

5%
35%

Uno
Dos
Tres
Cuatro

50%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

A continuación en la Tabla 3.2.3. se relacionan los integrantes que aportaban al
ingreso familiar del egresado:
Tabla 3. 3.2.1. INGRESOS FAMILIARES AL INICIAR EL PROGRAMA DE ECONOMÍA

Tabla 3.2.1. INGRESOS FAMILIARES AL INICIAR EL PROGRAMA DE ECONOMÍA
Tabla 3.2.1
INGRESOS FAMILIARES AL INICIAR EL PROGRAMA DE ECONOMÍA
APORTANTES

PORCENTAJE
38%
18%
15%
13%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
100%

Padres
Padre
Madre
Padres - Hermanos/as
Otros Familiares
Pareja
Hermanos/as
Padre - Otros Familiares
Madre - Hermanos/as
Padre - Madrastra
Pareja y yo
TOTAL

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Siendo categorizado el nivel de ingresos entre menos de un SMLV19 hasta más de
10 SMLV; se tiene que el 33% de los egresados presentaban un nivel de ingresos
total en su grupo familiar de 2 a 4 SMLV, un 8% representado en la menor porción
de ingresos con menos de un SMLV – 2 SMLV y 15% de los encuestados con un
ingreso del grupo familiar de más de 10 SMLV (Figura 3.2.3.)
Figura 6. 3.2.3. NIVEL DE
INGRESOS TOTALES
GRUPO FAMILIAR

Figura 3.2.3.
Figura 3.2.3.

NIVEL DE INGRESOS TOTALES GRUPO FAMILIAR
40%

33%

30%

23%

20%
10%

18%

8%

15%

5%

0%
Menos de 1 SMLV
- 2 SMLV

2 y 4 SMLV

4 y 6 SMLV

6 y 10 SMLV

Más de 10 SMLV

No Responde

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Bajo la consideración que el concepto de movilidad estructural se remite a
procesos históricos - en este caso la información que recogen los padres,
hermanos y pareja - se tiene que la sumatoria de la historia individual del núcleo
familiar del egresado principalmente cuenta con 63% en educación superior y que
sólo el 10% estudió hasta la Primaria en contraste con el 24% que cuenta con el
título de bachiller (Figura 3.2.4). El nivel de formación más alto alcanzado por el
padre corresponde a un 3% en Maestría, representando el porcentaje más alto en
18% con universidad incompleta. En contraste la madre tiene el nivel de
Especialización como el más alto con un 10% y un porcentaje de participación del
23% en obtención del título de bachiller, sólo el 5% cuenta con universidad
completa. El panorama cuando se revisa la trayectoria Académica de los
hermanos de los egresados, evidencia una movilidad vertical positiva respecto a
los padres, representado en un 3% nivel Maestría y con Universidad Completa en
el porcentaje más alto con 23%; representando así 74% de los hermanos con
19

SMVL: Salario Mínimo Legal Vigente.
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Educación Superior. El 27% restante con Educación Básica del 2% y Educación
Secundaria con 25% se encuentra asociado a hermanos menores cursando los
respectivos niveles de formación según la edad estándar (Figura 3.2.5 y Tabla
3.2.2.)
Figura 7. 3.2.4. NIVEL DE
ESCOLARIDAD NUCLEO
FAMILIAR

Figura 3.2.4.
F IG URA 3 .2 .4 .

NIVEL DE ESCOLARIDAD NUCLEO FAMILIAR
70%

63%

60%
50%
40%
30%

24%

20%
10%

10%

0%

3%
EDUCACIÓN
SECUNDARIA

EDUCACIÓN BÁSICA

EDUCACIÓN SUPERIOR

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

N.R.

Figura 8. 3.2.5. NIVEL DE
ESCOLARIDAD NUCLEO FAMILIAR

Figura 3.2.5.
Figura 3.2.5.

NIVEL DE ESCOLARIDAD NUCLEO FAMILIAR
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

PADRES

HERMANOS

PAREJA

38%
31%

19%
10%

9%

8%
2%

3%

23%

22%
13%
8%
8%

6%
3%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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14%15% 15%
9%

18%
8%

6% 8% 5%
1%

Tabla 4. 3.2.2. NIVEL DE
ESCOLARIDAD TOTAL NÚCLEO
FAMILIAR

Tabla 3.2.2. NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL NÚCLEO FAMILIAR
NIVEL DE ESCOLARIDAD TOTAL NÚCLEO
FAMILIAR
PI: Primaria Incompleta
PC: Primaria Completa
SI: Secundaria Incompleta
SC: Secundaria Completa
TP: Técnica Profesional
T: Tecnológica
UI: Universidad Incompleta
UC: Universidad Completa
E: Especialización
M: Maestría
No Responde
TOTAL

TOTAL

PADRES

5%
5%
5%
19%
9%
4%
15%
16%
15%
4%
3%
100%

10%
9%
8%
19%
13%
6%
14%
9%
8%
1%
5%
100%

HERMANOS PAREJA
2%
3%
22%
8%
3%
15%
23%
18%
6%
100%

8%
15%
31%
38%
8%
100%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Dentro de las áreas de profesión común al interior del núcleo familiar 20 , se
evidencia continuidad en la trayectoria profesional de los egresados, dado que el
47%

de

las

profesiones

pertenece

al

área

de

Ciencias

Económicas,

Administrativas y Contables (Figura 3.2.6.). Sin embargo, en los distintos
miembros del núcleo familiar se encuentra para el total de áreas de profesión sin
gran relación a la profesión de Economía tales como Odontología, Medicina y
Fonoaudiología con 4% (Tabla 3.2.3.)

20

Representado por el 62% del total de las profesiones, sobre el cual se hace el cálculo del 100%
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Figura 3.2.6.

Figura 9. 3.2.6.ÁREAS
DE PROFESIÓN
COMÚN NÚCLEO
FAMILIAR

Figura 3.2.6.

ÁREAS DE PROFESIÓN COMÚN NÚCLEO FAMILIAR
10%
10%

31%

3%

Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
Ingenierías
47%

Derecho
Licenciaturas
Odontología

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Tabla 5. 3.2.3. TOTAL
ÁREAS DE PROFESIÓN
NÚCLEO FAMILIAR

Tabla 3.2.3. TOTAL ÁREAS DE PROFESIÓN NÚCLEO FAMILIAR
TOTAL ÁREAS DE PROFESIÓN NÚCLEO FAMILIAR
Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
Ingenierías
Derecho
Licenciaturas
Secretariado
Odontología
Enfermería
Filosofía
Mecánica
Publicidad
Medicina
Bellas Artes
Pedagogía
Biología
Hotelería y Turismo
Psicología
Periodismo
Microbiología
Veterinaria
Diseño Arquitectónico
Fonoaudiología
No Responde
TOTAL
Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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TOTAL
29%
19%
6%
6%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
16%
100%

3.3. ANTECEDENTES ACADÉMICOS DEL EGRESADO

En el periodo 1968 – 2006, los encuestados obtuvieron su título de Bachiller
(Figura 3.3.1), de los cuales el 73% estudió en colegio privado. El municipio donde
desarrollaron su formación secundaria identifica que hasta este nivel de formación
no hubo una movilización geográfica significativa respecto al lugar de
nacimiento21, incrementado sólo en 2% para el

Figura 10. 3.3.1 .AÑO
DE BACHILLER

distrito capital, y en La Dorada (Caldas) en 3%

Figura 10. 3.3.1.

AÑO DE BACHILLER

(Figura 3.3.2.).

43%

45%

FIGURA 11. 3.3.2.

40%

MUNICIPIO BACHILLERATO

33%

35%
30%

3%

25%
20%
15%

Figura 11. 3.3.2.
MUNICIPIO
BACHILLERATO

13%

13%

8%

3%

DISTRITO CAPITAL

5%

LA DORADA - Caldas
SOACHA - Cundinamarca

3%

10%

ZIPAQUIRA - Cundinamarca

5%
0%

80%
1968 - 1995 - 2000 - 2004 1994
1998
2003
2006

CUCUTA - Norte de Santander
CHAPARRAL - Tolima

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

De otra parte, el 10% de los egresados, contaba con un nivel Técnico profesional y
Tecnológico a su ingreso al programa de Economía. El 5% de los encuestados
ingresó a segundo semestre del programa de Economía habiendo homologado
cursos en Contabilidad de otra institución de Educación Superior.

3.4. TRAYECTORIA ACADÉMICA DURANTE EL PREGRADO

El 50% de los encuestados expresa no haber realizados otros estudios durante el
pregrado en contraste con un 35% que indica haber llevado a cabo uno, 13% dos
estudios y 3% un total de tres estudios, siendo los cursos los de mayor
21

Como se indicó anteriormente en la sección 3.1. (Véase figura 3.1.1.)
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representatividad en 66,7% (Figura 3.4.1.). Para el total de estudios realizados, el
35% se encuentra terminado, el 3% aun en desarrollo (en curso) y el 13% no
concluido. Para una mayor comprensión en la Tabla 3.4.1. (Véase en la siguiente
hoja) se puede apreciar en forma desagregada la información correspondiente al
50% de Egresados con otros estudios durante el pregrado por Categoría, Número
de Estudios, Nombre del Estudio e Institución.

Tabla 6. 3.4.1. Estudios
Figura 12. 3.4.1.
Realizados Durante la
Estudios Realizados
Formaciòn de Pregrado
durante el Pregrado

Figura 3.4.1.

Estudios Realizados durante el Pregrado
66,7%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

7,4%

Técnico
Profesional

14,8%

11,1%

Pregrado

Diplomado

Curso

Figura 3.4.1.
Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Al momento de culminar sus estudios, los encuestados en un 83% indican haber
desarrollado trabajo de grado para optar por el título de Economista22, siendo la
pasantía (15%) y la práctica (4%) las menos usuales, que en palabras de los
egresados se explica por carencia de convenios interinstitucionales – sector
productivo.
El tiempo transcurrido entre terminación de materias – obtención del título se
encuentra entre menos de los 6 meses y más de dos años incluyendo un tiempo
superior dentro del rango para los encuestados que indican haber tenido que
realizar Curso de Actualización (Figura 3.4.2.).

22

Dicho 83% de encuestados, considera que el aporte de su trabajo de grado es de tipo estudio de caso en
42%, Teórico en 24%, Metodológico con un 27% y 6% considera su aporte de tipo Técnico.
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Tabla 3.4.1.
ESTUDIOS REALIZADOS DURANTE LA FORMACIÓN DE PREGRADO
NÚMERO DE

Técnico
ESTADO

ESTUDIOS

Pregrado

Diplomado

Curso

Institución

Profesional
Sistemas

UN ESTUDIO
(14 Encuestados;14
Estudios)

Esacoop

Gerencia Social para la
Protección Social

CONCLUIDO

EN CURSO

NO CONCLUIDO

Teoría de Juegos

UNAM (México)

Excel Avanzado

U. Andes

Excel Avanzado

ULS

Excel

SENA

Inglés

Colombo Americano

Inglés

ULS

Inglés

ULS

Inglés Virtual

British Council y MEN

Derecho

U. Externado

Lic. en Ciencias Sociales

U. Distrital

Venta de Productos y Servicios
Financieros

DOS ESTUDIOS
(5 Encuestados; 10
Estudios)

ICESI

Inglés

English My Way

Inglés

Colombo Americano

Análisis y Desarrollo de
Sistemas de Información

SENA VIRTUAL; SENA

Perdurabilidad de la

U. Externado

Empresa

CONCLUIDO

Enfoques y Herramientas
de Análisis Político
Internacional
Auditor Internacional de
Calidad

EN CURSO

Competencias Laborales

SENA

Inglés

ULS

Derecho

U. Nacional
Inglés

Clases Particulares

Francés

Alianza Francesa

Excel

SENA VIRTUAL

Inglés

Colombo Americano

Campamento de Verano

Happy Hollow Camp

NO CONCLUIDO
TRES ESTUDIOS
(1 Encuestado; 3
Estudios)

CONCLUIDO

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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ULS
BVQI

Figura 13. 3.4.2. Culminación
de Materias vs. Obtención
del Título

Figura 3.4.2.
FIGURA 3.4.2.

C U L M I N A C I Ó N D E M AT E R I A S V S . O B T E N C I Ó N D E L
TÍTULO
25%
20%
15%

23%

20%

20%

15%
10%

10%
5%

8%

5%

0%
Menos de 6
meses

De 6 a 12
meses

1 año

1 año y medio

2 años

Más de 2 años

Curso de
actualización

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

El comportamiento en el mercado laboral junto con las actividades realizadas por
parte de los egresados, en el tiempo que cursaron el pregrado, evidencia
principalmente haber estado ubicados laboralmente en trabajos no relacionados
con su formación, representado en 25%, seguido de los que no buscaron trabajo
por otros motivos con un 23% tal como se observa en la Tabla 3.4.2 para una y
Tabla 7. 3.4.2.
ACTIVIDADES
REALIZADAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA DURANTE
FORMACIÓN DE
PREGRADO
EN ECONOMÍA
PREGRADO
EN
ECONOMÍA

dos opciones de respuesta.
Tabla 3.4.2.

LA FORMACIÓN DE

Tabla 3.4.2.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA FORMACIÓN DE PREGRADO EN
ECONOMÍA
Trabajo relacionado con su formación y con un posible trabajo
Trabajo relacionado con su
formación y con un posible
trabajo y…

18%

Buscó activamente empleo

5%

Trabajo en Prácticas como parte de sus
estudios

3%

No buscó trabajo por otros motivos

23%
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Trabajo en Prácticas como parte
No buscó trabajo por otros motivos
de sus estudios y…

3%

Trabajo NO relacionado con su formación

25%

Trabajo NO relacionado con su
formación y…

Buscó activamente empleo

3%

Trabajo en Prácticas como parte de sus
estudios

8%

Trabajo relacionado con su formación y
con un posible trabajo

3%

Buscó activamente empleo

10%

Trabajo relacionado con su formación y
con un posible trabajo

3%

TOTAL

100%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Así mismo, del análisis anterior se puede extraer como actividades principales, las
siguientes, tal como se muestra en la Figura 3.4.3. (Con la salvedad que para la
muestra total de los 40 egresados, hubo una selección de 64 respuestas)
Figura 3.4.3.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

Figura 14. 3.4.3.
ACTIVIDADES
REALIZADAS
DURANTE EL
PREGRADO
PREGRADO

16%

Trabajo NO relacionado con su formación
Trabajo relacionado con su formación y con un posible
trabajo

47%

11%

Trabajo en Prácticas como parte de sus estudios

8%

Buscó activamente empleo
No buscó trabajo por otros motivos

19%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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De otra parte, El 82,5% de la muestra expresa haber participado en al menos un
evento durante el pregrado (Figura 3.4.4.), clasificado en nueve eventos, dentro de
los que se encuentra la asistencia a Seminarios en 24%, Conferencias en 22%,
Foros en 13%, Congresos con el 11%, Simposios en un 10%, Talleres con el 8%,
Panel 6%, Encuentros en un 4% y Finalmente una asistencia del 3% en Coloquios.
Dentro del carácter del evento se encuentra principalmente que el 63%
corresponde a Temáticas Específicas en Economía, seguido por carácter
Temático Interdisciplinario y Asociativo – Gremial en 17% y 3% respectivamente
(Figura 3.4.5.). El tipo de participación en el evento principalmente fue en calidad e
asistente en 83%, seguido de presentar ponencia con 6% y ser Organizador del
Evento en 3% (Figura 3.4.6.).23
Figura 3.4.4.

Figura 15. 3.4.4.
Participación en Eventos
durante el Pregrado

Figura 3.4.4

Participación en Eventos durante el Pregrado
25%
25%
20%

23%

18%
15%

15%

10%

10%

10%
5%
0%

Ninguno

1

2

3

4

5 - 8

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

23

Para el análisis de las figuras 3.4.5. y 3.4.6. el lector debe tener en consideración que las observaciones se
presentan para una y dos opciones de respuesta.
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Figura 16. 3.4.5. Carácter
del Evento

Figura 3.4.5.
Figura 3.4.5.

Carácter del Evento
4%
3%

1%
TEC: Tématica Específica de la Carrera.
TI: Temático Interdisciplinario
AG: Asociativo - Gremial
TEC - TI
TEC - TI - AG
TEC - AG

12%
17%

63%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.4.6.

Figura 17. 3.4.6. Tipo de
Participación en el
Evento

Figura 3.4.6.

Tipo de Participación en el Evento
4%
6%
3%
2%
1%
1%

93%

83%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

O - CL
A-O
CL: Colab. Logístico
P-A
O: Organizador
P: Ponente
A: Asistente

Tabla 8. 3.4.3 Evento de
Mayor Relevancia Durante el
Pregrado en Economía

En la Tabla 3.4.3. (Véase en la siguiente hoja) se presenta el Evento de mayor
relevancia durante el pregrado en Economía 24 , clasificado por Tipo, Año de
Realización, Institución Organizadora y Ciudad en la que se desarrolló.
Se encuentra de otra parte, que el 67% de los egresados participó en al menos un
grupo durante su permanencia en la Universidad de La Salle (Figura 3.4.7), siendo
el académico con un 38% el de mayor participación; seguido del Deportivo en
33%, y de Organización Estudiantil y Cultural cada uno en un 15% (Figura 3.4.8.).
24

De los egresados que expresaron haber participado en algún evento durante el pregrado representado en
82,5% de la muestra, el 30% no informa o reporta el evento de mayor relevancia.
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Tabla 3.4.3.
EVENTO DE MAYOR RELEVANCIA DURANTE EL PREGRADO EN ECONOMÍA
Institución
País,
Organizadora Ciudad

Año

Colombia,

Economía

FENADECO

Bogotá

2006

ULS

Colombia,
Bogotá

2011

ULS

Colombia,
Bogotá

2011

UNIANDES

Colombia,
Bogotá
Colombia,
Bogotá
Colombia,
Cali
Colombia,
Cali
Colombia,
Bogotá

UNIANDES

Colombia,
Bogotá

ULS
BANREP
FENADECO
FENADECO

UNIANDES
LACEA-LAMES
COLEGIO DE
MEXICO
BANREP

Brasil, Rio
de Janeiro
México,
Ciudad de
México
Colombia,
Bogotá

SIMPOSIO CONFERENCIA CONGRESO SEMINARIO FORO ENCUENTRO OLIMPIADAS TALLER VARIOS

2011
2013

Colombiana
Estudios de
Trabajo
Simposio No. III
Estudios de
Trabajo
Simposio No. III
Estudios de
Trabajo
Simposio No. III
Economía

2009

Economía

2009

Economía

2007

2008

LACEA 2007
Tercer
Congreso de
Economía
Colombiana
LACEALAMES
Annual
Meeting
Macroeconomía
de los Países
Emergentes

2010

Economía

2012

2008

Colombia,
BANREP

Bogotá

Derecho
2008

Económico
Caminos para el
futuro: Gestión de
la Infraestructura
en América Latina
Mercado
Laboral
en Colombia

BANREP

Colombia,
Bogotá

2009

BANREP

Colombia,
Bogotá

2012

Colombia,
UNACIONAL

Bogotá

Microecono
2010

metría Aplicada

Colombia,
ULS

Bogotá

Derecho
2002

Laboral

Colombia,
ULS

Bogotá

Objetivos
2011

del Milenio

Colombia,
ULS

Bogotá

Economía y
2005

Medio Ambiente

Colombia,
COTECNA - SENA Bogotá
Colombia,
FENADECO
B/quilla

ZEIKY

ULS

Competitividad
2004

Regional

2009

Colombia,
Bogotá

2005

Colombia,
Bogotá

Durante
el
Pregrado

Economía
Como
Exportar
a Europa

Economía
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Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
Figura 18. 3.4.7. Nivel de
Participación en Grupos
como estudiantes
de
Figura 3.4.7
Economía

Figura

Figura 19.
3.4.8. Tipo
de
participació
3.4.8.
n en grupos

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

La mayoría de los egresados encuestados, representado en un 34%, considera
que el Perfil profesional otorgado por el Programa de Economía de Universidad de
La Salle, es el principal aspecto que influyó en su formación académica con
relación a su trayectoria laboral. Así mismo, el tipo de de redes Informales (Amigos
Compañeros y Familiares) es considerado en un 30% como un aspecto de
influencia. De otra parte las redes institucionales (Vínculos con y fuera de la
Universidad) tan sólo representan un 14%, evidenciando la importancia de
implementar políticas que contribuyan en la proyección social de la universidad y
el programa de Economía. (Figura 3.4.9.).
Figura 20. 3.4.9.
Formación Académica Trayectoria Profesional

Figura 3.4.9.

Formación Académica - Trayectoría Profesional
Aspectos de Influencia
Perfil profesional otorgado por el Programa de Economía
Trabajo de Grado
Redes institucionales: vínculos con la universidad
Redes institucionales: fuera de la universidad
Redes informales: amigos
Redes informales Compañeros
Redes informales Familiares
Desempeño académico

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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8%
11%

34%

4%
15%
8%

6%

15%

3.5 MÉTODOS DE ENSEÑANZA/APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS

Se busca conocer el énfasis que el egresado presentó en determinados métodos
de enseñanza y aprendizaje; así como el nivel de manejo que tiene frente a las
competencias propias de la Educación Superior, al igual que su nivel en segunda
lengua.
Para tal efecto, los egresados encuestados calificaron los métodos de enseñanza
y aprendizaje durante su pregrado, en una escala de 1 a 5, siendo 1 el valor más
bajo y 5 el más alto. El resultado obtenido, indica que para un total de 11
preguntas 45% de ellas obtuvieron una calificación máxima de 4, en Teorías
Conceptos y Paradigmas con 48%; El profesor como principal fuente de
información, 58% (implicando escasa valoración respecto a otro tipo de
información complementaria); Trabajos escritos, 45% y Exámenes de opción
múltiple y/o tipo ECAES con 43%. De otra parte un 18% de la muestra, consideró
dar calificación de 1 en los aspectos de Prácticas Empresariales o en otro tipo de
instituciones en 50% y Trabajo de Campo en 45%; evidenciando así mismo una
calificación de 2 por parte del 18% de los encuestados para los métodos de
enseñanza y aprendizaje un 30% y el Aprendizaje basado en proyectos y/o
solución de problemas en 38% (Figura 3.5.1.).
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Figura 21. 3.5.1.
Métodos de Enseñanza y
Aprendizaje del
Pregrado en Economía

Figura 3.5.1.

Métodos de Enseñanza y Aprendizaje del Pregrado
en Economía
70%
60%
50%

50%

43%

40%

50%

58%
48%
38%

30%

30%

45%

40%

43% 45%

20%
10%
0%
Participa
ción en
Trabajo proyecto
s de
en grupo
investiga
ción

El
Prácticas
Conocimi
profesor
Teorías,
empresar
entos
como
concepto
iales o en
principal
prácticos
otro tipo
sy
y
fuente
paradigm
de
de
metodol
institucio
as
ógicos
informaci
nes
ón

Aprendiz
aje
basado
en
proyecto Trabajos Exámene
s y/o
escritos s orales
solución
de
problem
as

1

0%

20%

50%

3%

0%

3%

8%

2

13%

30%

28%

23%

13%

10%

3

35%

25%

8%

50%

28%

20%

4

43%

15%

8%

20%

48%

5

10%

10%

8%

5%

13%

Exámene
s de
Trabajo
opción
de
múltiple
campo
y/o tipo
ECAES

3%

3%

10%

45%

38%

8%

28%

13%

20%

33%

30%

40%

30%

15%

58%

18%

45%

25%

43%

8%

10%

5%

15%

5%

5%

13%

Escala de 1 a 5 (siendo 1 el valor más bajo y 5 el más alto)

1

2

3

4

5

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

De igual forma, los encuestados calificaron las competencias durante su pregrado,
en una escala de 1 a 5, siendo 1 el valor más bajo y 5 el más alto. El resultado
obtenido, en las figuras 3.5.2. a la 3.5.19. evidencia un incremento en el nivel de
competencias actual respecto al nivel pregrado, explicado probablemente por el
acervo y bagaje que se adquiere de forma complementaria y progresiva al
participar en la fuerza de trabajo y aumentar su nivel de formación, poniéndose en
práctica a lo largo de su trayectoria laboral y profesional. No obstante se observa
un bajo rendimiento entre el periodo de Pregrado respecto al actual en el
Conocimiento y uso de herramientas informáticas avanzadas propias en el
ejercicio de la profesión, siendo la calificación de 3 la que prepondera con 40% en
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el periodo actual. El tipo de competencias sociales (trabajo en equipo) y de
expresión oral y escrita indican un nivel de concentración porcentual en Pregrado
con calificación de 3 a 4 indicando un nivel medio alto que se ha visto
incrementado a un nivel alto en el periodo actual con calificación 4 a 5.

Figura 3.5.2.

Figura 22.
3.5.2. Nivel
de
Competenc
ia en: 1.
Exponer
ideas por
medios
escritos

Figura 3.5.3.

Figura 23.
3.5.3. Nivel de
Competencia
en: 2.
Comunicarse
oralmente con
claridad

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.5.4.

Figura 24.
3.5.4. Nivel
de
Competenci
a en: 3.
Persuadir y
convencer a
sus
Interlocutor
es

Figura 3.5.5.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 25.
3.5.5. Nivel de
Competencia
en: 4.
Capacidad
para trabajar
en equipo

Figura 3.5.6.

Figura 26.
3.5.6. Nivel
de
Competencia
en: 5.
Capacidad
para trabajar
en contextos
multicultural
es y para
aceptar las
diferencias

Figura 3.5.7.

Figura 27. 3.5.7.
Nivel de
Competencia en:
6. Comprender
la realidad que
lo rodea

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.5.8.

Figura 28.
3.5.8. Nivel
de
Competenci
a en: 7.
Capacidad
para
aprender y
mantenerse
actualizado

Figura 3.5.9.

Figura 29.
3.5.9. Nivel
de
Competenc
ia en: 8.
Dominio de
su área o
disciplina

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.5.10.

Figura 30.
3.5.10. Nivel
de
Competencia
en: 9.
Conocimient
o de otras
áreas o
disciplinas

Figura 3.5.11.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 31.
3.5.11. Nivel
de
Competenci
a en: 10.
Capacidad
de
abstracción,
análisis y
síntesis

Figura 3.5.12.

Figura 33.
3.5.12. Nivel
de
Competenci
a en: 11.
Capacidad
de indagar e
investigar
en
temáticas
propias de
su
profesión/di
sciplina

Figura 3.5.13.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
Figura 35.
3.5.14.
Nivel de
Competenc
ia en: 13.
Conocimie
nto y uso
de
herramient
as
informática
s
avanzadas
propias en
el ejercicio
de su
Fuente: Elaboración propia, con base profesión
en la GESTPLEEULS.

Figura 3.5.14.

Figura 3.5.16.

Figura 37.
3.5.16. Nivel
de
Competencia
en: 15.
Formular
proyectos
creativos
tendientes a
mejorar e
innovar los
procesos
que lo
rodean

Figura 3.5.15.

Figura 3.5.17.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 32.
3.5.13.
Nivel de
Competenc
ia en: 12.
Conocimie
nto y uso
de
herramient
as
informatica
s básicas
(Procesado
res de
textos,
hojas de
cálculo,
correo
electrónico
Figura
34.
,3.5.15.
PowerPoint
Nivel de
)
Competenc
ia en: 14.
Planear,
realizar,
evaluar y
proyectar
sus
acciones

Figura 36.
3.5.17. Nivel
de
Competencia
en: 16.
Capacidad
para asumir
responsabili
dades y
tomar
decisiones

Figura 3.5.18.

Figura 38.
3.5.18. Nivel
de
Competenci
a en: 17.
Capacidad
para
negociar de
forma eficaz

Figura 39.
3.5.19. Nivel
de
Competencia
en: 18.
Capacidad
para usar el
tiempo de
forma
efectiva

Figura 3.5.19.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

En cuanto al nivel de competencias en idiomas el 100% de la muestra tiene
conocimientos en Inglés 25 , dentro de los cuales un 20% de la muestra cuenta
además con conocimientos en Francés, 10%; Portugués, 5%; e Italiano y Japonés,
3% cada uno.
Tomando como segunda lengua el inglés (Figura 3.5.20.), se tiene un nivel medio
de forma general en las competencias comunicativas oral (65%), de escucha
(55%), lectora (53%) y de escritura (63%).
Figura 3.5.20.
Figura 3.5.20.

Figura 40. 3.5.20.
INGLÉS Nivel de
Competencias
Comunicativas

INGLÉS
Nivel de Competencias Comunicativas
ORAL

ESCUCHA
65%

38%
10% 13%
ALTO

LECTORA

55% 53%

ESCRITURA

63%
25%

20%
MEDIO

33%
10%

18%

BAJO

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
25

En parte explicado por el requisito de la Universidad de La Salle, de que el estudiante mínimo cumpla con
un conocimiento en el nivel B1 del Marco Común Europeo al término del programa.
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3.6 NIVEL DE IDENTIDAD CON LA UNIVERSIDAD

En cuanto a la calidad en el proceso de evaluación docente, el 45% indica una
calificación de 4, frente a un 38% en la calificación 3. La peor y Mejor calificación
(1 y 5 respectivamente) presentan un 3% cada uno, Indicando así un nivel de
satisfacción medio alto en este proceso. En contraste se presenta un nivel de
insatisfacción del 28% con calificación de 2 frente a la percepción en los servicios
que la universidad de La Salle ofrece a sus egresados y un 15% que indica no
conocer la información.
De otra parte, los encuestados expresan haber tenido una participación en al
menos 1 evento durante el pregrado, representado principalmente en Salidas
Académicas con 37% y atípicamente de Intercambio con un 2% (Figura 3.6.1).
Figura 41. 3.6.1.
Participación en
Eventos durante el
Pregrado en Economía

Figura 3.6.1.
Figura 3.6.1.

Participación en Eventos durante el Pregrado en
Economía
Un Evento

2%
9%
11%
Deportivo

Dos Eventos

Tres Eventos

7%

5%

7%

15%

5%

7%

15%

7%

7%

Salida
Académica

Salida
Cultural

2%

Labor Social Intercambio

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Dentro de los eventos que siendo egresados los encuestados muestran interés, se
tiene el Académico en 16% (para quien seleccionó una sola opción), 15% (quien
seleccionó esta y otra opción) y 10% (con esta y dos elecciones más)
evidenciando una prevalencia para los distintos niveles de respuesta (Figura
3.6.2.).
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Figura 42. 3.6.2. Interés
de Participar en Eventos
por parte de los
Egresados

Figura 3.6.2.
Figura 3.6.2.

Interés de Participar en Eventos por parte de los
Egresados
Un Evento

50%
40%

15%

20%

0%

Tres Eventos

10%

30%

10%

Dos Eventos

8%
8%
2%
Deportivo

16%
Académico

5%
5%
2%
Cultural

2%

7%
5%
3%
Social

10%
En todos los
anteriores

2%

2%

Proyectos de Asociación de
Investigación Egresados

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

El 85% de los encuestados recomendaría a otra persona estudiar en la
Universidad de La Salle. No obstante, el 50% de los egresados estudiarían la
misma carrera pero en otra universidad, el 20% estudiaría otra carrera y en otra
universidad (Figura 3.6.3.). De otra parte el poco reconocimiento de la institución y
la poca fundamentación para crear empresa representada en 24% cada una,
serían las principales razones para NO querer volver a esta institución (Figura
3.6.4.). En contraste, el ambiente que se vive en la universidad en 42% constituye
una razón para querer volver a estudiar en la universidad (Figura 3.6.5.).
Figura 3.6.3.

Figura 43. 3.6.3. Si
tuviera la oportunidad
de cursar de nuevo sus
de pregrado de
nuevoestudios
sus estudios
¿Usted?

Si tuviera la oportunidad de cursar de
pregrado ¿Usted?
20%

25%

Estudiaría la misma carrera y en esta Universidad.
Estudiaría una carrera diferente pero en esta Universidad.
5%

50%

Estudiaría la misma carrera pero en otra Universidad.
Estudiaría otra carrera y en otra Universidad.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 3.6.4.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.6.5.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 44. 3.6.4.
¿Cuál sería la
principal razón
para NO querer
volver a esta
institución?

Figura 45. 3.6.5. ¿Cuál
sería la principal razón
para querer volver a
esta institución?

3.7 TRAYECTORIA PROFESIONAL

El concepto de trayectoria profesional permite considerar el conjunto de
acontecimientos profesionales que marcan el movimiento de un individuo dentro
de la estructura del mercado de trabajo, denominada movilidad intrageneracional.
Dentro de esta existe la movilidad sectorial y /o de empresas, movilidad funcional,
movilidad socio profesional

y movilidad de empleo que denota un cambio de

estatus (activo ocupado, desempleado, inactivo). Constituyen, dentro de los
aspectos de mayor incidencia en la trayectoria profesional del Egresado en
Economía de la Universidad de La Salle, la formación academia y la experiencia
laboral, los componentes que mejor valoración le dan los encuestados con una
calificación de 4 en 38% y 33%, respectivamente.
Figura 3.7.1.
Figura 3.7.1.

Figura 46. 3.7.1.
Calificación de los
aspectos de mayor
incidencia en la
consolidación de la
trayectoria profesional
del Egresado

Calificación de los aspectos de mayor incidencia
en la consolidación de la trayectoria profesional
del Egresado
(siendo 1 la más baja y 5 la más alta)
55%

60%
50%

43%

38%

40%

33%

30%

28%

20%
10%
1 2 3 4 5

0%

Formación
Académica

Haber Egresado de
la Universidad de
La Salle

Perfil Profesional

Experiencia

Establecimiento de
Redes

5%

18%

10%

13%

15%

2

8%

15%

5%

23%

28%

3

30%

55%

43%

15%

18%

4

38%

10%

33%

33%

18%

5

20%

3%

10%

18%

23%

1

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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De otra parte, el haber egresado de esta universidad junto con el perfil profesional
en 55% y 43%, representan los porcentajes para una valoración máxima de 3,
debiéndose fortalecer además el establecimiento de redes (Calificación de 2; 28%)
para lograr una mayor proyección de la Trayectoria Profesional del Egresado
(Figura 3.7.1.).
El 30% de los encuestados, ha realizó cursos de formación o periodos de
entrenamiento después de su graduación, como requisito imprescindible para
conseguir o mejorar su nivel profesional. De otra parte, el 45% de los encuestados
han realizado estudios luego de egresar del programa de Economía, distribuido en
un 11% para nivel Pregrado, el 48% Diplomado así como Especialización y
Maestría en un 15% y 26% respectivamente.
Del total de la muestra, el 28% ha llevado a cabo UN ESTUDIO correspondiente al
11% en Pregrado, 15% en Diplomado y un 4% y 11% en Especialización y
Maestría. Sólo el 5% de los egresados ha realizado TRES ESTUDIOS, distribuido
en el 11% , 4% y 7% para los niveles de Diplomado, Especialización y Maestría
respectivamente. Así mismo para el 45% de los egresados con uno, dos o tres
estudios posteriores, se tiene un total de 27 estudios realizados, los cuales se
muestran en la figura 3.7.2.
Figura 3.7.2.
Figura 3.7.2.

Figura 47. 3.7.2.
ESTUDIOS POSTERIORES
AL PREGRADO EN
ECONOMÍA

ESTUDIOS POSTERIORES AL PREGRADO EN ECONOMÍA
50%
40%
30%
20%
10%
0%

11%

7%

4%

7%

15%
22%

11%
UN ESTUDIO
Pregrado

DOS ESTUDIOS
Diplomado

Especialización

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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7%
4%
11%
TRES ESTUDIOS
Maestría

En la Tabla 3.7.1. se presenta de forma desagregada la información
correspondiente a la Trayectoria Profesional de los egresados con estudios
adelantados después de culminar el programa de Economía, clasificada por
número y nivel de estudio junto con tipo de estudio e institución.

Tabla 9. 3.7.1. Estudios
Adelantados Después
de Culminar el
Programa de Economía

Tabla 3.7.1.
ESTUDIOS ADELANTADOS DESPUÉS DE CULMINAR EL PROGRAMA DE ECONOMÍA
NÚMERO DE
ESTUDIOS

ESTADO

Pregrado

Diplomado

Especialización

Maestría
Economía

CONCLUIDO

Ing. Industrial

Institución
U. JAVERIANA
U. JAVERIANA

Contratación Estatal

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Contabilidad para Leasing

CESA

Marketing y Moda

ECCTV (México, D.F)

Estudios Interdisciplinarios en

UN ESTUDIO

U. ANDES

Desarrollo

EN CURSO

(11 Encuestados;11
Estudios)

Finanzas

U. EXTERNADO

Economía del Riesgo y la
U. ANDES

Información
U. NACIONAL

Derecho

DO

NO

CONCLUI

Derecho

U. EXTERNADO

Project Management

GRIFFITH COLLEGE (IRLANDA, DublÍn)

CONCLUIDO

Telecomunicaciones
Economía

Formador de Formadores

U. LA SABANA
ICONTEC INTERNACIONAL

O

CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ

U. LA SABANA

Régimen Cambiario
CESA

Gestión del Desarrollo
U. MILITAR

Administrativo
Gerencia y Emprendimiento
Solidario

U. COOPERATIVA

O

CONCL
CONCL
UIDO EN CURSO UIDO

Derecho Empresarial y de Negocio

CURS

Comercio Internacional
Comercio Internacional

U. SERGIO ARBOLEDA
U. SERGIO ARBOLEDA

O

EN

CONCLUID

TRES ESTUDIOS

CESA

Gestión de Calidad Modelo ISO
9001

CURS

EN

Estudios)

UNED

Mercadeo Estratégico

Gerencia de Costos

DOS ESTUDIOS
(5 Encuestados; 10

U. ANDES

Gestión Curricular

U. DE LA SALLE

Estudios)

CONCLUIDO

(2 Encuestado; 6
Administración de Empresas

U. DE LA SALLE

Consultoría

CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ

Franquicias

ESCUELA DE INGENIERÍA - CAMARA
DE COMERCIO

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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3.8 TRAYECTORIA LABORAL – PRIMER EMPLEO

Siendo entendido el trabajo como una relación social particular en la cual cada
individuo y grupo construye el sentido social, configura su respectiva identidad,
organiza su cotidianidad y es provisto de relaciones sociales, valoraciones
personales y status social (Beccaria, 1996); el concepto de trayectoria laboral
permite conjugar las biografías de los individuos con los condicionamientos
estructurales del mercado de trabajo, incluyendo en el análisis la toma de
decisiones de los trabajadores, determinadas por características individuales y los
determinantes socioeconómicos existentes en un momento histórico y un espacio
social dado (Pries, 1999).
De tal forma, en esta sección se presenta la inserción del egresado en el mercado
laboral, las principales características del primer empleo y su respectiva
correspondencia con el Programa de Economía.
El alistamiento de los encuestados en el mercado de trabajo corresponde en un
23% a meses antes de la graduación e inmediatamente después de egresar en
15%. No obstante el 30% ya contaba con empleo 26. Aspectos como la titulación
específica, las relaciones personales (redes), el manejo de competencias
específicas y los resultados en los procesos de incorporación (proceso de
selección), representan aspectos importantes en haber obtenido empleo. De otra
parte, cabe anotar que para el 63% de los encuestados el haber salido de la
Universidad de La Salle constituye en muy poca medida haber obtenido el primer
empleo. Por otro lado, el desempeño académico es considerado en escala media
en 53% un aspecto que lo constituye (Figura 3.8.1.)

26

El 33% restante no responde.
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Figura 3.8.1.

Figura 48. 3.8.1.
Importancia de los
siguientes aspectos
para obtener el
primer empleo

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Los datos representados en la Tabla 3.8.1. corresponde a las principales
característica del primer empleo de los encuestados, identificándose como
aspectos relevantes haber tomado entre 1 y 13 meses en conseguirlo (Figura
3.8.2.), contrato a término indefinido para el 40% de la muestra, 64% en condición
de empleado o asalariado, el sector privado con preponderancia del 73%. La
permanencia en este empleo se ubica entre menos de 1 año y más de 6 años
(Figura 3.8.3.), donde el 40% de la muestra aún continúa en este (Tabla 3.8.2.).
Para el 60% restante el recibir una mejor oferta laboral representada en un 33%
constituye la principal razón para haberse movilizado de empleo (Figura 3.8.4.).
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Tabla 10. 3.8.1. Primer Empleo del Egresado en Economía ULS

Tabla 3.8.1. Primer Empleo del Egresado en Economía ULS
Primer Empleo del Egresado en Economía ULS27
Característica
Tipo de Contrato
Término Indefinido
Temporal
Término Fijo
Ninguno de los anteriores

40%
28%
23%
8%

Empleado o Asalariado
Prestación de Servicios
Trabajador Cuenta Propia

64%
33%
3%

Privado
Público
Empresa Mixta

73%
23%
3%

Si
No
No ha tenido Primer Empleo

40%
58%
3%

Tipo de Trabajo

Sector de la Empresa

Continuidad

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Tabla 3.8.2. CARACTERIZACIÓN DEL EGRESADO QUE
EMPLEO
Tabla 3.8.2.

Tabla 11. 3.8.2.
CARACTERIZACI
ÓN DEL
CONTINÚA
EN SU PRIMER
EGRESADO QUE
CONTINÚA EN
SU PRIMER
EMPLEO

Término
Indefinido

Término
Fijo

Temporal

Ninguno
de los
anteriores

CARACTERIZACIÓN DEL EGRESADO QUE CONTINÚA EN SU PRIMER EMPLEO
TIPO DE CONTRATO
TIPO DE TRABAJO
SECTOR
Empleado o
Asalariado

13%

10%

10%

8%

20%

Prestación de
Servicio

Sector Público

Sector Privado

20%

15%

25%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

27

Universidad de La Salle
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Figura 49. 3.8.2.
Tiempo (meses) en
conseguir el Primer
Empleo

Figura 3.8.2.

Figura 3.8.2.

Tiempo (meses) en conseguir el Primer Empleo
25%

23%

20%

18%

15%

18%

13%

10%

10%

5%

5%

5%

5%

3%

0%
1

3

4

5

6

10

12

13

3%

Sin Primer
No
Empleo Responde

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
Figura 50. 3.8.3.
Tiempo de
permanencia en el
Primer Empleo

Figura 3.8.3.

Figura 3.8.3

Tiempo de permanencia en el Primer Empleo
60%

53%

50%
40%
30%

33%

20%

8%

10%

5%

0%
Menos de 1 año

De 1 a 3 años

De 4 a 6 años

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Más de 6 años

Figura 3.8.4.

Figura 3.8.4.

40%

Figura 51.
3.8.4.
Razones por
las cuales
terminó su
primer
empleo

Razones por las cuales terminó su primer
empleo

33%

30%
20%

10%

10%

Terminación y no
renovación de
contrato

Motivos
personales

10%

3%

3%

Despido

Otro ¿Cuál?

0%
Mejor oferta
laboral

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

3.9 SITUACIÓN LABORAL

El 12,5% de la muestra se encuentra en condición de desempleo frente al 87,5%
que labora, bajo las modalidades de empleado en 86% e independiente en 14%28
(Figuras 3.9.1. y 3.9.2.). Estos consideran en un 43% que su trabajo actual es el
primer empleo formal que tienen y que las redes no formales tales como contactos
familiares o terceros, constituye en 69% el principal canal de búsqueda en haber
obtenido dicho empleo (Figura 3.9.3.).

28

El 20% de los trabajadores independientes se dedica a un oficio no remunerado y el 80% restante en
alguna Actividad específica sin estar establecido un contrato laboral.
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Figura 52.
3.9.1.
¿Actualmen
te trabaja?

Figura 3.9.1.

Figura 3.9.2.

Figura 53.
3.9.2.
Modalidad
de
Actividad
Laboral del
Egresado

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.9.3.
Figura 3.9.1.

Figura 54. 3.9.3.
¿Qué canal de
búsqueda le
permitió
conseguir su
permitió
empleo actual?

¿Qué canal de búsqueda le
conseguir su empleo actual?
6%

Medios de comunicación (Prensa, TV,
radio)
Información de la Universidad.

9%
17%

Bolsas de Empleo virtual

69%

Contactos de familiares o terceros.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

La empresa privada en 71% corresponde al sector que principalmente labora el
Egresado en Economía de la Universidad de La Salle, seguido del Público en 26%
y Organización Sin Ánimo de Lucro en 3%. Dentro de las áreas de ocupación se
encuentra en un 51% las relacionadas en Finanzas y Administración en contraste
con el 3% de los encuestados que indican ocupaciones en Ventas y Servicios. Así
mismo, se tiene en 9% las relacionadas con Investigación Planeación y Estadística
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junto con Actividades de Cooperación Comunitaria (Figura 3.9.4.). En dichas
actividades que desempeña, se preguntó qué tan relacionadas se encuentran con
su formación de Economista, evidenciando en un 74% de la muestra que se
encuentran relacionadas o muy relacionadas (Figura 3.9.5.). El nivel educativo que
exige el puesto de trabajo actual comparado con el nivel educativo adquirido en
Economía, indica un mismo nivel representado en 54%, el 34% considera que su
trabajo actual exige un nivel más alto de formación y el 9% considera un nivel más
bajo (Figura 3.9.6.). Dichos porcentajes se encuentran representados en estudios
con nivel pregrado en 40% y Especialización en 23% principalmente, seguido de
17% en Maestría. No obstante, el 9% de la muestra considera que el trabajo que
desempeña es de nivel Técnico Profesional, un 6% Tecnológico y el 3% un nivel
de formación de secundaria (Figura 3.9.7.). De otra parte, frente a los
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en la formación como
economista, los encuestados los consideran muy útiles en 26%, útiles en 60% y
poco útiles el 14%.
Figura 3.9.4.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 55. 3.9.4. Área
actual de Ocupación

Figura 56. 3.9.5. ¿Qué
tan relacionadas están
las actividades que
desempeña en su
empleo con su
formación como
actividades
que
Economista?

Figura 3.9.5.
Figura 3.9.3.

¿Qué tan relacionadas están las
desempeña en su empleo con su formación como
Economista?

40%
30%
20%
10%
0%

34%

40%
23%
3%

Muy
relacionado

Relacionado

Poco
relacionado

Nada
relacionado

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
Figura 57. 3.9.6.
Nivel educativo que
exige el puesto de
trabajo vs. Nivel
educativo adquirido
trabajo
vs.
en Economía

Figura 3.9.6.

Nivel educativo que exige el puesto de
Nivel educativo adquirido en Economía

54%

60%
40%

34%

20%
0%

9%

Nivel más alto

Mismo Nivel

Nivel más bajo

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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3%
No Responde

Figura 3.9.7.

Figura 58.
3.9.7.
Nivel de
estudios
real que
se
necesita
para el
cargo que
está
desempe
ñando

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

El nivel salarial del egresado principalmente se encuentra entre 2 y 3 SMLV29
representado en 34%; 3 y 4 SMLV en un 23% y 4 y 5 SMLV para el 20% de los
encuestados. El 6% se encuentra por debajo de los 2 SMLV en contraste con el
9% que indica percibir entre 6 y 8 SMLV, 6% entre 9 y 12 SMLV y el 3% de los
encuestados con igual mayor a 13 SMLV (Figura 3.9.8.). Los salarios más altos
pueden estar asociados a un tipo de movilidad vertical ascendente, donde el 51%
de los encuestados indica haber sido promovido durante su estadía en la
empresa.
Figura 3.9.8.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
29

SMLV: Salario Mínimo Legal Vigente al 2013
(SMLV=$589.500 + $70.500=$660.000)
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Figura 59. 3.9.8.
Salario Mensual
Actual del
Egresado

El 90% de los encuestados que se encuentran en calidad de empleados
(correspondiente al 75% de la muestra), destinan tiempo completo en sus
actividades laborales, el 7% medio tiempo y tres cuartos de tiempo el 3%. De otra
parte, presentan en su mayoría contratos a término indefinido el 57%, por
prestación de servicios el 27% y a término fijo el 10%. El ámbito de las actividades
de la empresa donde laboran es nacional el 63% e internacional el 23%; en
menor medida se tiene el ámbito local con 7% y el regional y municipal en 3%
cada uno (Figura 3.9.10.).
Figura 3.9.10.
Figura 3.9.10.

Ámbito de las actividades de la empresa
23%
7%
3%
3%

87%

63%

Figura 60.
3.9.10. Ámbito
de las
actividades de
la empresa
donde
labora
donde labora

Municipal
Regional
Local
Internacional
Nacional

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

De otra parte, los encuestados que se encuentran en calidad de desempleo
(correspondiente al 12,5% de la muestra), han destinado la mayor parte de su
tiempo en buscar trabajo, opuesto al 40% restante que actualmente ha dedicado
su tiempo exclusivamente a estudiar. De los primeros, el 60% ha hecho alguna
diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio. No obstante, el total de
desempleados consideran que las tres principales dificultades en la consecución
de un empleo o creación de empresa está, en que no se cuenta con la experiencia
requerida o necesaria (33%), los sueldos ofertados son muy bajos (33%) y los
empleadores consideran que su edad no es adecuada para el puesto (33%) –
(Figura 3.9.11.).
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Figura 61.
3.9.11. Principal
Figura 3.9.11.
dificultad en la
consecución de
empleo/creació
dificultad en la consecución
de
n de empresa

Principal
empleo/creación de empresa

33%

33%

Los empleadores consideran que su edad no
es adecuada para el puesto
No tiene la experiencia requerida/necesaria
Los sueldos propuestos son muy bajos

33%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

3.10 INDICADORES DE SATISFACCIÓN

En una escala de Nulo, Bajo, Medio, Medio Alto y Alto, en promedio es medio el
nivel de satisfacción de los encuestados, respecto a la valoración de los siguientes
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos en el Programa de Economía
(Figura 3.10.1.). Así como en aspectos del Programa de Economía tales como
contenido básico del programa, calidad de los profesores, énfasis en investigación
y procesos de enseñanza (Figura 3.10.2).
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Figura 3.10.1.

Figura 62. 3.10.1.
Nivel de satisfacción
con los conocimientos,
destrezas y
habilidades adquiridos
en el programa de
Economía

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.10.2.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

75

Figura 63. 3.10.2.
Nivel de satisfacción
con los siguientes
aspectos del
programa de
Economía

3.11 PLAN DE VIDA ACADÉMICO Y PROFESIONAL

Se busca conocer las expectativas del egresado frente a su formación profesional
y a su proyección laboral.
PROSPECCIÓN DEL EGRESADO EN SU TRAYECTORIA LABORAL

En tal sentido, el 28% de la muestra le gustaría frente a su proceso de formación
estudiar un Posgrado en Colombia en contraste al 17% que lo haría fuera del país;
el 20% estudiaría una Especialización, el 12% estudiaría un Doctorado fuera del
país en contraste al 3% que lo haría en Colombia; Al 5% le gustaría estudiar otro
Pregrado pero fuera del país y un 2% estudiaría una Tecnología (Figura 3.11.1).
Figura 3.11.1.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 64.
3.11.1.
Prospección
del Egresado
en su
Trayectoria
Profesional

PREFERENCIA DEL EGRESADO FRENTE A SU PROCESO LABORAL

Del 80% de la muestra, al 53% le gustaría indudablemente continuar trabajando
en Colombia y al 28% crear empresa, el 15% buscaría ubicarse laboralmente en
otro país y el 5% restante tendría interés en la construcción deformas integrales de
cooperación de servicios y bienes comunitarios (Figura 3.11.2.).
Figura 3.11.2.

Preferencia del Egresado frente a
Laboral
5%

Trabajar fuera de Colombia

28%
80%

15%

Figura 65.
3.11.2.
Preferencia del
Egresado frente
a suProceso
Proceso
su
Laboral

Otro ¿Cuál?*
Crear una empresa

53%

Trabajar en Colombia
*Construcción de Formas integrales de
cooperación de servicios y bienes comunitarios.

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Cuando se preguntó a los egresados encuestados si les gustaría cursar otros
estudios en la Universidad de La Salle, estos respondieron no estar interesados en
un 63% (Figura 3.11.3.). El 38% restante indica estar interesado principalmente en
realizar cursos y Seminarios tomándolo como única opción en 27%. Hubo quienes
escogieron

hasta

tres

opciones

de

estudio

en

los

niveles

Pregrado,

Especialización, Maestría y Doctorado) tal como se muestra en la Figura 3.11.4.
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En el

Figura 66.
3.11.3. En
Figura 3.11.3.
el futuro
¿Le
gustaría
futuro ¿Le gustaría cursar otros cursar
estudios
en la Universidad de La Salle?otros
estudios
en la
Universid
Si, 38%
ad de La
Salle?

No, 63%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

Figura 3.11.4.

¿Qué otros estudios
Una Selección
40%
30%

36%
27%

5% 5%

de La

27%

20%
10%

Figura 67.
3.11.4. ¿Qué
le gustaría cursar en la Universidad
otros estudios le
Salle?
gustaría cursar
en la
Dos Selecciones
Tres Selecciones
UniversidadTotal
de
La Salle?

5% 5%

9%

5% 5%

9%
5% 5%

9%

14%
5%

5%

9%

14%

0%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

De otra parte, se tiene que los Estudios Políticos – Económicos así como la
Gestión Administrativa y Financiera con el 21% cada uno, El Mercado de Capitales
con un 17% y para la pregunta Otro ¿Cuál? Mercadeo/ Regulación Económica/
Comercio Internacional en un 16%; constituye para el total de la muestra, las
principales áreas de interés para profundizar sus conocimientos (Figura 3.11.5.).
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Figura 68. 3.11.5. Áreas
de Interés en la
profundización de
Conocimientos

Figura 3.11.5.

Áreas de Interés en la profundización de
Conocimientos
Estudios Políticos – Económicos

21%

Gestión y Administración Financiera

21%
17%

Mercado de Capitales

16%

Otro ¿Cuál? Mercadeo/Regulación…

14%

Desarrollo Social
6%

Economía Ambiental y Desarrollo Sostenible
5%

Estudios de Población
0%

5%

10%

15%

20%

25%

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.

El 30% de los encuestados ha recibido algún tipo de distinción o reconocimiento
certificado, sea por entidad pública o privada en el ámbito académico y
empresarial. De otra parte sólo el 10% de los egresados hace parte de alguna
comunidad - asociación formal o gremial, representada en 25% Científica y 75%
Académica. Ello evidencia la necesidad de fortalecer este tipo de redes que
permitan dar a conocer los Economistas de la Universidad de La Salle (Figuras
3.11.6. y 3.11.7.).
Figura 3.11.6.

Figura 69.
3.11.6.
¿Hace parte
de alguna
comunidad
o asociación
formal y/o
gremial, de
carácter
cientifico,
académico
y/o
profesional?

Fuente: Elaboración propia, con base en la GESTPLEEULS.
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Figura 3.11.7.

Figura 70.
3.11.7. ¿A
qué tipo de
comunidad
o asociación
pertenece?

CONCLUSIONES

La identidad social no sólo se transmite de una generación a otra, “se construye
en cada una sobre la base de categorías y de posiciones heredadas de la
generación precedente pero también a partir de estrategias desplegadas en las
instituciones que atraviesan los individuos y que contribuyen a transformar
realmente” (Dubar, 1991); por tanto, se sustenta el hecho que las instituciones en
este caso la Universidad de La Salle, constituye el eje principal en el tránsito de la
vida laboral y profesional del egresado. Dentro de los ciclos de vida escolar, así
como en un entonces lo fue el jardín y luego el colegio; la institución donde se
realiza el pregrado marca el futuro – proyecto de vida y es la carta de presentación
de un egresado en el mercado laboral y sus subsiguiente ascensiones
profesionales. Es así, que de acuerdo a los análisis recogidos en la Trayectoria
Laboral de los Egresados, se tiene que estos en cierta medida, no determinan su
propio estatus y su valor en el mercado de trabajo sino lo hacen los empleadores.
Evidenciando una disparidad en las trayectorias generadas por las estrategias
individuales.
En términos generales, el 74% de los encuestados se encuentra desarrollando
actividades relacionadas con su formación de Economista; hallándose una
relación directa en el nivel de satisfacción del 46%, muy satisfecho el 31% e
insatisfecho el 23%; este último explicado principalmente por el 18% que
considera que el nivel de estudios real que se necesita para el cargo que está
desempeñando es de Tecnólogo (6%), Técnico Profesional (9%) y Bachiller (3%);
evidenciando así un bajo nivel de satisfacción en las labores que realiza.
Se evidencia que las trayectorias de los egresados en términos de nivel,
corresponden a un cambio de estatus y evolución jerárquica. No obstante se
presenta una limitación respecto al movimiento jerárquico, dado que la estructura
de calificación de los diferentes sectores, la organización de la empresa, el
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escalafón de las remuneraciones y los movimientos de trayectoria profesional no
se efectúan siempre a través de una jerarquía fácilmente perceptible o
interpretable, más aún cuando son a través de encuestas enviadas por correo.
Aunque si bien, la Universidad de La Salle junto con el Programa de Economía,
cuentan con una trayectoria de casi 50 años en términos de oferta educativa, los
retos constantes por los cuales debe seguir posicionándose en el mercado, así
como mantener la acreditación de alta calidad del Programa; debe corresponder a
estrechar los vínculos con sus egresados, estos son los que gracias a su acervo y
tránsito por la universidad pueden contribuir al mejoramiento de la misma.
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RECOMENDACIONES

FUTURAS INVESTIGACIONES
Dado el factor tiempo que llevó la elaboración de la GESTPLEEULS30, las pruebas
piloto, los ajustes requeridos y la obtención de la muestra, mediante el envío
masivo de correos electrónicos para los cuales fue necesario más de dos veces
replicar el envío de la información. La presente investigación, aunque si bien
capturó, procesó y analizó los datos obtenidos a partir de la encuesta semiestructurada, se identifica la importancia de determinar y clasificar una medición
parametrizada a partir de la construcción de un modelo econométrico.
Modelo
A partir de la información de la encuesta, el modelo a trabajar se efectuaría en dos
etapas: La primera, mediante el Análisis de Componentes Principales –
Metodología PRINQUAL 31 , se construye el indicador de Éxito Profesional –
Representado en la Función como (

), correspondiente la suma ponderada de

las variables segmentadas – definidas por la construcción de la función y que
serán la agregación de las secciones que componen la encuesta; posteriormente

se especifica un rango de probabilidad que se asigna a la variable Éxito; en la
segunda parte con las variables explicativas del Éxito se buscaría correr una
Regresión Logística Multinomial para determinar los pesos relativos asignados a
cada una de las variables Éxito, construidas de forma segmentada mediante
índices (Económico, Social y Cultural) donde se relacionen los determinantes de la
variable dependiente.
El modelo de análisis de componentes principales presenta la forma:
30

Gran encuesta de Seguimiento a la Trayectoria Profesional y Laboral de los Egresados en Economía de la
Universidad de La Salle.
31
Esta metodología es extensiva al Análisis de Componentes Principales ordinario en un contexto más
general, dado que se emplean variables cualitativas y cuantitativas.
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La información requerida sería de dos tipos: perceptual y basada en la evidencia
empírica. La primera se refiere al componente valorativo del egresado sobre la
educación recibida y su Éxito Profesional, la segunda corresponde a la evidencia
de los logros y resultados obtenidos por el egresado en el mercado laboral. Esta
diferenciación para el planteamiento de la forma funcional del modelo. La variable
Éxito Profesional sería determinada por la función de variables explicativas,
determinadas por los resultados obtenidos en la GESTPLEEULS.
Dicha función a emplear para valorar el Éxito profesional del Egresado en
Economía, presenta la forma:

Siendo

=∑

.∑

(2)

el Indicador de Éxito Profesional para cada Egresado , se tiene

como la ponderación asociada al componente
variable
egresado

perteneciente al componente

;

,

en la ponderación de la

es la variación que recibe el

en la categoría de respuesta correspondiente a la variable

componente .

es el número de componentes y

del

es el número de variables en

cada componente32.

32

Los componentes son conjunto de variables incorporadas al indicador, las cuales se encuentran altamente
correlacionadas entre si y poco correlacionadas con las que pertenecen a otros componentes.
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LISTA DE ANEXOS
Anexo A: Gran Encuesta de Seguimiento a la Trayectoria Profesional y Laboral de
los Egresados en Economía de La Universidad de La Salle - GESTPLEEULS.

ANEXO A.

Gran Encuesta de Seguimiento a la Trayectoria Profesional y Laboral
de los Egresados en Economía de la Universidad de La Salle GESTPLEEULS.
PROGRAMA: Economía - Universidad de La Salle
ESTUDIANTE EN FORMACIÓN: María Alejandra Rodríguez Cancino
DIRECTORA DE TRABAJO DE GRADO: Marleny Cardona Acevedo

CÓDIGO: 10062028

COMPOSICIÓN DE LA GRAN ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMÍA DE LA SALLE
DIMENSIÓN

NO. CLASIFICACIÓN

NÚMERO DE PREGUNTAS

1

I.

Información General

3

2

A.

Trayectoria Familiar

8

3

B1.

Antecedentes Académicos

1

4

B2.

Trayectoria Académica durante el Pregrado

10

5

II.

Métodos de enseñanza/aprendizaje y Competencias

3

6

III.

Nivel de identidad con la Universidad

6

7

C.

Trayectoria Profesional

3

8

D.

Trayectoria Laboral

5

9

IV

Situación laboral

3

10

E.

Indicadores de Satisfacción

2

11

V.

Plan de Vida Académico y Profesional

5

TOTAL

49

GRAN ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y LABORAL
DE LOS EGRESADOS EN ECONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE.
Se agradece su participación en el diligenciamiento de esta encuesta, así como la transparencia y
veracidad con la que se espera pueda contestar este instrumento. Su opinión es muy importante,
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dado que la información que suministra tiene como finalidad conocer los procesos de formación
profesional y laboral, así como los factores de calidad institucional del Programa de Economía desde
la perspectiva del egresado.
La información que recoge esta encuesta es absolutamente confidencial, permitiendo que su
contenido no sea divulgado y que por el contrario permita la total transparencia en el desarrollo de la
investigación y consecuentes resultados.
Dentro de este instrumento, encontrará preguntas que son de única respuesta y otras de opción
múltiple. Es de vital importancia que se diligencie en su totalidad, para el correcto procesamiento y
análisis de la información.
Lea y revise bien la pregunta que está diligenciando antes de contestarla. Una vez usted tenga la
respuesta seleccionada, continúe con la pregunta inmediatamente siguiente o la que se le indique
según su respuesta dada. El tiempo estimado para el diligenciamiento del instrumento es de
aproximadamente 35 minutos.

1. Información General
Nombres: _________________________________
Apellidos: _________________________________
Correo Electrónico: ________________________________
Número documento de Identidad: ____________________________
Fecha de Nacimiento
DD / MES / AÑO

Departamento de Nacimiento
Ver HOJA DE MUNICIPIOS

Municipio de Nacimiento
Ver HOJA DE MUNICIPIOS

Sexo
Lista desplegable
Masculino
Femenino
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1.1. Año de Egreso del Programa de Economía
1970 - 2013
1.2. ¿Fue el Programa de Economía su primera opción de estudio?
Lista desplegable
Si
No
1.3. De los siguientes factores ¿Cuál considera que fue el principal y más importante en el
momento de seleccionar su carrera?
Lista desplegable
La familia
Los/as amigos/as
Sus habilidades y destrezas
Su vocación
Los ingresos de los profesionales de esta carrera
La orientación del colegio
La asesoría de las instituciones que visitaron el colegio
Por el costo de la matricula
Ninguno en particular

2. Trayectoria Familiar
2.1. Actualmente vive con (puede escoger varias opciones):
Lista desplegable
Padre - Madre
Hermanos/as
Pareja
Hijos
Padrastro - Madrastra
Otros familiares (tíos/as, abuelos/as, primos/as, etc.)
Amigos/as
Solo/a
2.1.1. ¿Tiene hijos?
Lista desplegable
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Si
No
2.2. ¿En el momento en que ingresó al Programa de Economía, vivía usted con sus padres?
Lista desplegable
Si
No
2.3. ¿Cuántas personas conformaban el núcleo familiar cuando ingresó al Programa de
Economía?
Lista desplegable
Una
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
Más de Cinco
2.4. ¿Cuántas personas aportaban ingresos?
Lista desplegable
Una
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
Más de Cinco
2.5. ¿Cuáles personas aportaban ingresos? (puede escoger varias opciones):
Lista desplegable
Padre
Madre
Hermanos/as
Pareja
Hijos
Padrastro o Madrastra
Otros familiares (tíos/as, abuelos/as, primos/as, etc.)
Amigos/as
Solo/a
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2.6. ¿A cuánto ascendían los ingresos totales del grupo familiar cuando ingresó al Programa de
Economía?
Lista desplegable

2.7.0.1. PADRE
2.7.0.2. MADRE
2.7.0.3. PAREJA
2.7.0.4. HERMANO 1
2.7.0.5. HERMANO 2
2.7.0.6. HERMANO 3
2.7.0.7. OTRO ¿Cuál?

3. Antecedentes Académicos
3.1. Indique año en que se graduó del Bachillerato
1960 - 2012
3.1.1. Indique Municipio y Departamento del que se graduó del colegio
Ver HOJA DE MUNICIPIOS

3.1.2. Indique sector del colegio
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Doctorado

Maestría

2.8.
Especialización

Universitaria Completa

Universitaria Incompleta

Tecnológica

Técnica Profesional

Secundaria Completa

Secundaria Incompleta

escolaridad más alto
alcanzado por su
núcleo familiar de
proveniencia?

Primaria Completa

2.7. ¿Cuál es el nivel de

Primaria Incompleta

1 salario mínimo o menos
Entre 1 y 2 salarios mínimos
Entre 2 y 3 salarios mínimos
Entre 3 y 4 salarios mínimos
Entre 4 y 6 salarios mínimos
Entre 6 y 10 salarios mínimos
Más de 10 salarios mínimos

Indique la
profesión
de su
núcleo
familiar:

Lista desplegable
Público
Privado
3.1.3. Relacione a continuación otro estudio realizado ANTES de iniciar el Programa de
Economía
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Maestría
Doctorado
Ninguno de los anteriores

4. Trayectoria Académica durante el Pregrado
En este modulo se pregunta las principales características y actividades dentro de la formación, que
influyeron en la posterior trayectoria laboral.
4.1. ¿Qué edad tenía usted cuando ingreso al programa de Economía?
16 - 50 Años
4.1.1. ¿Ingresó a estudiar Economía en la Universidad de La Salle, habiendo homologado cursos
de otra Institución de Educación Superior?
Si
No (Pase a la pregunta 1.4.)
4.1.2. ¿Qué programa estaba cursando cuando ingresó a estudiar a la Universidad de La Salle?
Lista desplegable
Economía
Otro ¿Cuál? _______________
4.1.3. ¿A qué semestre ingresó en La Universidad de La Salle, por concepto de homologación de
cursos?
Lista desplegable
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Primer Semestre
Segundo Semestre
Tercer Semestre
Cuarto Semestres
Otro ¿Cuál? _______________
4.1.4. ¿Qué edad tenía usted cuando se graduó del programa de Economía en la Universidad de
La Salle?
16 - 50 Años
4.2. ¿Cuál era la duración establecida del pregrado en Economía de la Universidad de La Salle
cuando usted estaba estudiando?
Lista desplegable
4 años
5 años
6 años
Más de 6 años
4.2.1. ¿Tuvo que posponer semestre(s) durante su estudio en el Programa de Economía?
Si
No (Pase a la pregunta 4.3)
4.2.2. De ser afirmativo, ¿Por qué motivo se pospuso?
Lista desplegable
Económico
Laboral
Familiar
Desplazamiento de lugar
Otro ¿Cuál?
4.3. Promedio académico acumulado durante su permanencia en el programa de Economía
Lista desplegable
3.0 - 3.5
3.6 - 4.0
4.1 - 4.5
4.6 - 5.0
4.4. ¿Cuál fue su modalidad de grado?
Lista desplegable
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Pasantía
Práctica
Trabajo de Grado
Preparatorios
4.4.1. Si realizó Trabajo de Grado, ¿Cuál fue el aporte?
Lista desplegable
Teórico
Metodológico
Técnico
De caso
Otro ¿Cuál?
4.4.2. Luego de terminar materias, ¿Cuánto tiempo le tomó graduarse?
Lista desplegable
Menos de 6 meses
De 6 a 12 meses
1 año
1 año y medio
2 años
Más de 2 años
Tuve que hacer curso de actualización
4.4.3. ¿Cuál considera que es la principal razón para tardarse en obtener el título de
Economista, luego de terminar materias?

4.5. ¿Cuál de las siguientes actividades realizó DURANTE su formación en el pregrado de
Economía? (puede escoger varias opciones):
Lista desplegable
Trabajo NO relacionado con su formación
Trabajo relacionado con su formación y con un posible trabajo
Trabajo en Prácticas como parte de sus estudios
Buscó activamente empleo
No buscó trabajo por otros motivos
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4.6. Relacione a continuación otro estudio realizado DURANTE su formación en el Programa de
Economía
Tipo de estudio 1
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Curso
Otro
Nombre del Programa
Institución
Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
En curso
Título Obtenido/a obtener:
Tipo de estudio 2
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Curso
Otro
Nombre del Programa
Institución
Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
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En Curso

Título Obtenido/a obtener:
Tipo de estudio 3
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Curso
Otro
Nombre del Programa
Institución
Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
En Curso
Título Obtenido/a obtener:

4.7. ¿En qué eventos participó
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Publicación

No

PONENCIA
PRESENTADA

Si

Organizador
Colaborador
Logístico

Asistente

TIPO DE
PARTICIPACIÓN

Ponente

TIPO DE EVENTO

CARÁCTER
DEL EVENTO

Temático
específico de la
carrera
Temático
Interdisciplinario
Asociativo
(gremial)

durante el tiempo que realizaba sus
estudios en Economía? (Puede
escoger varias opciones)
Marque con X

Seminario
Taller
Congreso
Panel
Simposio
Conferencia
Encuentro
Foro
Coloquio
Otro ¿Cuál?

4.7.1. De los eventos que participó, mencione el de mayor relevancia para usted:

Nombre del Evento:
Institución Organizadora:
País, Ciudad donde se realizó:
Año :
1970 - 2013

4.8. En qué grupos participó como estudiante del Programa de Economía (puede escoger varias
opciones):
Lista desplegable
Académicos
Culturales
Deportivos
Organización Estudiantil
Otro
4.9. Indique los aspectos que más influyeron en su formación académica con relación a su
trayectoria laboral (puede escoger varias opciones):
Lista desplegable
Perfil profesional otorgado por el Programa de Economía
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Trabajo de Grado
Redes institucionales: vínculos con la universidad
Redes institucionales: fuera de la universidad
Redes informales: amigos
Redes informales Compañeros
Redes informales Familiares
Desempeño académico
4.10. De acuerdo a su experiencia en el proceso de formación académica y profesional, ¿Qué
ajustes considera requiere el Programa de Economía de la Universidad de La Salle? Mencione 3:
1. ___________________
2. ___________________
3. ___________________

5. Métodos de enseñanza/aprendizaje y Competencias:
A continuación encontrará preguntas dirigidas a conocer el énfasis que tuvo en determinados
métodos de enseñanza y aprendizaje; así como el nivel de manejo que usted tiene frente a las
competencias propias de la Educación Superior, al igual que su nivel en una segunda lengua.

5.1. Califique de 1 a 5 el uso de los siguientes métodos de enseñanza y
aprendizaje en el pregrado (siendo 1 el valor más bajo y 5 el más alto).
5.1.1. Trabajo en grupo
5.1.2. Participación en proyectos de investigación
5.1.3. Prácticas empresariales o en otro tipo de instituciones
5.1.4. Conocimientos prácticos y metodológicos
5.1.5. Teorías, conceptos y paradigmas
5.1.6. El profesor como principal fuente de información
5.1.7. Aprendizaje basado en proyectos y/o solución de problemas
5.1.8. Trabajos escritos
5.1.9. Exámenes orales
5.1.10. Exámenes de opción múltiple y/o tipo ECAES

98

1

2

3

4

5

5.1.11. Trabajo de campo
NOTA: Los métodos de enseñanza y aprendizaje fueron tomados del proyecto PROFLEX. Estos métodos fueron
preguntados en la Encuesta que PROFLEX utilizó en Colombia para realizar su proyecto.

5.2. En cuanto a las siguientes
competencias, califique de 1 a 5 las
siguientes preguntas (siendo 1 el valor
más bajo y 5 el más alto). Marque con X

¿En qué medida contribuyó
su pregrado en el desarrollo
de estas competencias?

1

5.2.1. Exponer ideas por medios escritos
5.2.2. Comunicarse oralmente con claridad
5.2.3. Persuadir y convencer a sus
interlocutores
5.2.4. Capacidad para trabajar en equipo
5.2.5. Capacidad para trabajar en contextos
multiculturales y para aceptar las diferencias
5.2.6. Comprender la realidad que lo rodea
5.2.7. Capacidad para aprender y mantenerse
actualizado
5.2.8. Dominio de su área o disciplina
5.2.9. Conocimiento de otras áreas o
disciplinas
5.2.10. Capacidad de abstracción, análisis y
síntesis
2.11. Capacidad de indagar e investigar en
temáticas propias de su profesión/disciplina
5.2.12. Conocimiento y uso de herramientas
informáticas básicas (procesadores de texto,
hojas de cálculo, correo electrónico,
PowerPoint)
5.2.13. Conocimiento y uso de herramientas
informáticas avanzadas propias en el ejercicio
de su profesión
5.2.14. Planear, realizar, evaluar y proyectar
sus acciones
5.2.15. Formula proyectos creativos
tendientes a mejorar e innovar los procesos
que lo rodean
5.2.16. Capacidad para asumir
responsabilidades y tomar decisiones
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2

3

4

5

Su nivel actual con
respecto a estas
competencias es:

1

2

3

4

5

5.2.17. Capacidad para negociar de forma
eficaz
5.2.18. Capacidad para usar el tiempo de
forma efectiva
NOTA: Las competencias aquí postuladas, se elaboraron con base en las competencias evaluadas por el
Ministerio de Educación Nacional en su Encuesta de Seguimiento a Graduandos “Momento Cero” del
Observatorio Laboral para la Educación Superior y en las evaluadas por el proyecto PROFLEX

SEGUNDA LENGUA
5.3. ¿En qué idiomas tiene
competencias comunicativas? (Puede
escoger varias opciones)
Lista Desplegable

Responda a las preguntas según idioma(s) seleccionado(s):
1.1. Nivel de
competencia
ORAL

1.2. Nivel de
competencia de
ESCUCHA

1.3. Nivel de
competencia
LECTORA

1.4. Nivel de
competencia en
ESCRITURA

Inglés

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Francés

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alemán

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Italiano

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Portugués

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Japonés

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Mandarín

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Alto / Medio /
Bajo

Otro ¿Cuál?

Ninguno

(Pase a la siguiente sección Nivel de Identidad con la Universidad)
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6. Nivel de identidad con la Universidad
A continuación encontrará preguntas dirigidas a conocer su relación y pertenencia con la
Universidad.
6.1. Califique de 1 a 5 la calidad del proceso de evaluación docente, durante su pregrado (siendo
1 la calificación más baja y 5 la más alta).
Lista desplegable
1
2
3
4
5
No conoce la información
6.2. ¿En qué eventos participó durante su formación de pregrado en Economía? (Puede escoger
varias opciones):
Lista desplegable
Deportivo
Salida Académica
Salida Cultural
Labor Social
Otro ¿Cuál? _______________
6.3. Califique de 1 a 5 los servicios que la Universidad de La Salle ofrece a sus egresados (siendo
1 la calificación más baja y 5 la más alta).
Lista desplegable
1
2
3
4
5
No conoce la información
6.4. ¿En qué eventos le gustaría participar como Egresado de la Universidad de La Salle? (Puede
escoger varias opciones):
Lista desplegable
Deportivo
Académico
Cultural
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Social
En todos los anteriores
Otro ¿Cuál? _______________
6.5. ¿Recomendaría a otra persona estudiar en esta institución?
Lista desplegable
Si
No
6.6. Si tuviera la oportunidad de cursar de nuevo sus estudios de pregrado ¿Usted?
Estudiaría la misma carrera y en esta Universidad. (Solo responda la pregunta 6.6.1 y pase a la
siguiente sección Trayectoria Profesional)
Estudiaría una carrera diferente pero en esta Universidad. (Responda la pregunta 6.6.1 y pase a la
siguiente sección Trayectoria Profesional)
Estudiaría la misma carrera pero en otra Universidad. (Responda la pregunta 6.6.2)
Estudiaría otra carrera y en otra Universidad. (Solo responda la pregunta 6.6.2)
6.6.1. ¿Cuál sería la principal razón para querer volver a esta institución? (Puede escoger varias
opciones):
Lista desplegable
Calidad de la formación académica y de sus profesores
Reconocimiento de la institución
Fundamentación para crear empresa
Los recursos de apoyo al proceso de formación
Posibilidad de encontrar empleo rápidamente
Posibilidad de encontrar programas/acciones que permitan la formación integral
Por el ambiente que se vive en la Universidad
6.6.2. ¿Cuál sería la principal razón para NO querer volver a esta institución? (Puede escoger
varias opciones):
Lista desplegable
Baja calidad en la formación académica y de sus docentes
Poco reconocimiento de la institución
Poca fundamentación para crear empresa
La Universidad no cuenta con los recursos necesarios para apoyar el proceso de formación
Por la poca posibilidad de encontrar programas/acciones que permitan la formación integral
El ambiente universitario no es agradable
Valor de los programas supera la posibilidad de los recursos
No existe el pregrado que le gustaría estudiar
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7. Trayectoria Profesional
En este módulo se pretende identificar las percepciones de los egresados frente a su formación
académica en relación a su experiencia profesional, se busca además conocer que otra formación
incidió para la consolidación de esta trayectoria.

7.1. Califique de 1 a 5 los aspectos de mayor incidencia en la consolidación de su
trayectoria profesional (1 es la calificación más baja y 5 la más alta).

1 2 3 4 5

7.1.1. Formación Académica
7.1.2. Haber Egresado de la Universidad de La Salle
7.1.3. Perfil Profesional
7.1.4. Experiencia
7.1.5. Establecimiento de Redes

7.2. ¿Realizó cursos de formación o periodos de entrenamiento después de su graduación, que
fueran un requisito imprescindible para conseguir o mejorar un determinado nivel profesional?
Lista desplegable
Si
No
7.3. Relacione a continuación los tres últimos estudios adelantados después de culminar el
Programa de Economía. (Del mayor grado de formación al menor):
Tipo de estudio 1
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Especialización
Maestría
Doctorado
Nombre del Programa
Institución
Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
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En Curso

Título Obtenido/a obtener:
Tipo de estudio 2
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Especialización
Maestría
Doctorado
Nombre del Programa
Institución
Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
En Curso
Título Obtenido/a obtener:
Tipo de estudio 3
Lista desplegable
Técnico Profesional
Tecnológico
Pregrado
Diplomado
Especialización
Maestría
Doctorado
Nombre del Programa
Institución
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Terminó los estudios
Lista desplegable
Si
No
En Curso
Título Obtenido/a obtener:

8. Trayectoria Laboral
En esta sección se pretende analizar la inserción del egresado en el mundo laboral, las principales
características del primer empleo y su respectiva correspondencia con el Programa de Economía.

PRIMER EMPLEO COMO EGRESADO
8.1. ¿Cuándo empezó a buscar empleo?
Lista desplegable

8.2.1. Titulación específica (Economista)
8.2.2. Relaciones personales (Redes)
8.2.3. Desempeño académico
8.2.4.Experiencia adquirida durante la carrera
8.2.5.Manejo de competencias específicas: Idiomas
8.2.6.Manejo de competencias específicas: Informática
8.2.7. Haber salido de la Universidad de La Salle.
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ALTA

MEDIA

8.2. Importancia de los siguientes aspectos para obtener su primer empleo.

BAJA

Antes de la graduación (meses antes)
Inmediatamente después de egresar
Después de la graduación (meses después)
Ya contaba con empleo

8.2.8. Características personales (género, edad, condiciones socioeconómicas)
8.2.9. Resultados en los exámenes de incorporación. (Procesos de Selección)
8.2.10. Otro ¿Cuál? _________________

8.3. El TIPO DE CONTRATO en su primer empleo es (fue):
Lista desplegable
Término Indefinido
Término Fijo
Temporal
Ninguna de las anteriores
8.3.1. El TIPO DE TRABAJO en su primer empleo es (fue):
Lista desplegable
Empleado o asalariado
Trabajador por cuenta propia
Prestación de servicio
Patrono o empleador
8.4. La empresa donde es (fue) su primer empleo pertenece a:
Lista desplegable
Sector público
Sector privado
Empresa mixta
Organización sin ánimo de lucro
8.5. ¿Cuánto tiempo tardó en conseguir empleo (meses)?
1 - 36 Meses
8.5.1. Tiempo de permanencia en el primer empleo
Lista desplegable
Menos de 1 año
De 1 a 3 años
De 4 a 6 años
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Más de 6 años
8.5.2. ¿Continúa en este empleo?
Si (Pase a la pregunta 1 de la siguiente sección Situación Laboral)
No (Pase a la pregunta 5.3)
8.5.3. Razones por las cuales terminó su primer empleo
Lista desplegable
Mejor oferta laboral
Terminación y no renovación de contrato
Despido
Motivos personales
Conflictos en el espacio de trabajo
Otro ¿Cuál? __________________________

9. Situación Laboral
A continuación encontrará preguntas dirigidas a conocer su situación laboral actual y su
trayectoria profesional.
9.1. ¿Actualmente trabaja?
Si (Realice, de la pregunta 1.1 a la 1.12)
No (Pase a la pregunta 2)
9.1.1. ¿Es su primer empleo formal?
Lista desplegable
Si
No
9.1.2. ¿Qué canal de búsqueda le permitió conseguir su empleo actual?
Lista desplegable
Medios de comunicación (Prensa, TV, radio)
Información de la Universidad.
Bolsas de Empleo virtual
Contactos de familiares o terceros.
Otro ¿Cuál? _____________________________
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9.1.3. Actualmente ¿Usted trabaja en qué sector?
Lista desplegable
Público
Privado
Empresa mixta
Organización sin ánimo de lucro
9.1.4. ¿Su área de ocupación actual es?
Lista desplegable
Dirección y gerencia
Ocupaciones en Finanzas y Administración
Ocupaciones en Ciencias Naturales, Aplicadas o relacionadas
Ocupaciones en salud
Ocupaciones en Ciencias Sociales, Educación, Servicios gubernamentales o Religiosos
Ocupación en Arte, Cultura, Esparcimiento y Deporte
Ocupaciones en ventas y servicios
Ocupaciones de la explotación primaria y extractiva
Ocupaciones de la operación de equipos, del transporte y oficios varios
Ocupaciones de procesamiento, fabricación y Ensamble
Otra ¿Cuál? ________________
9.1.5. ¿Qué tan relacionadas están las actividades que desempeña en su empleo con su
formación como Economista?
Lista desplegable
Muy relacionado
Relacionado
Poco relacionado
Nada relacionado
9.1.6. ¿Durante su estadía en la empresa ha sido promovido?
Lista desplegable
Si
No
9.1.7. ¿Qué nivel educativo exige su puesto de trabajo comparado con el nivel educativo
adquirido en Economía?
Lista desplegable
Nivel más alto
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Mismo Nivel
Nivel más bajo
9.1.8. En su opinión ¿Cuál es el nivel de estudios real que se necesita para el cargo que está
desempeñando?
Lista desplegable
Básico
Bachiller
Técnico
Tecnológico
Pregrado
Especialización
Maestría
Doctorado
9.1.9. ¿Cuál es su salario mensual actual?

33

Lista desplegable
Menor SMLV - 660.000
661.000 - 1'249.500
1'250.000 - hasta 1'839.000
1'840.000 - 2'428.500
2'429.000 - 3'018.000
3'019.000 - 3'607.500
3'608.000 - 4'197.000
4'198.000 - 4'786.500
4'787.000 - 5'376.000
5'377.000 - 7'144.500
7'145.000 - 10'092.000
10'093.000 - Más
9.1.10. ¿Qué tan útil ha sido en su trabajo los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas en su formación como Economista?
33

Convertido a valores numéricos
(SMLV=$589500 + $70500=$660000)
Menos de 1 SMMLV
Entre 1 y 2 SMMLV
Entre 3 y 4 SMMLV
Entre 5 y 6 SMMLV
Más de 7 SMMLV o más.
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Lista desplegable
Muy útiles
Útiles
Poco útiles
Nada útiles
9.1.11. ¿En esta actividad usted es?
Empleado (Pase a la pregunta 1.a)
Independiente (Pase a la pregunta 1.e)
9.1.11. a. ¿Qué tipo de vinculación tiene con esta empresa/institución?
Lista desplegable
Término fijo
Término indefinido
Prestación de Servicios
Otro tipo de contrato
9.1.11. b. ¿Cuál es la dedicación que tiene este empleo?
Lista desplegable
Tiempo completo
Tres cuartos de tiempo
Medio tiempo
Menos de medio tiempo
9.1.11. c. ¿Cómo clasificaría el ámbito de las actividades de la empresa donde labora?
Lista desplegable
Local
Municipal
Regional
Nacional
Internacional
9.1.11. d. ¿Existe una relación interinstitucional o formal entre la Universidad y la organización
en donde trabaja? (finalizada esta sección, pase a la pregunta No. 1.12)
Lista desplegable
Si
No
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9.1.11. e. ¿Cuál de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempeña?
(puede escoger varias opciones) (finalizada esta sección, pase a la pregunta No. 1.12)
Lista desplegable
Trabajo por destajo o producto terminado*
Venta por catálogo
Se dedica a un oficio no remunerado
Ventas informales
Actividad específica**
---------------------*Se refiere al trabajo por tareas, por unidades o por pieza. Aplica generalmente en los casos de
Contratación por prestación de servicios.
**Hace referencia a la realización de una labor específica (e.j.: dictar clases particulares) pero sin establecer
un contrato laboral.

9.1.12. ¿Cómo calificaría su satisfacción con su actual trabajo?
Lista desplegable
Muy satisfecho
Insatisfecho
Satisfecho
Muy insatisfecho
NOTA: Si resolvió la anterior sección, por favor pase a la sección Indicadores de Satisfacción
9.2. En la actualidad ¿Qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?
Lista desplegable
Buscar trabajo
Estudiar
Oficios del hogar
9.3. ¿En el último mes ha hecho alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio?
Si (Pase a la pregunta 3.1)
No (Pase a la pregunta 1. de la siguiente sección Indicadores de satisfacción)
9.3.1. Aunque desea trabajar/instalar un negocio ¿Cuál considera que es la principal dificultad
en la consecución de empleo/creación de empresas?
Lista desplegable
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No hay trabajo disponible
Está esperando que lo llamen
No sabe cómo buscarlo
Los empleadores consideran que su edad no es adecuada para el puesto
Responsabilidades familiares
Problemas de salud
No estar seguro de si la idea pueda convertirse en un negocio exitoso
Falta de recursos económicos y dificultad para acceder a entidades financieras
No poder encontrar socios de confianza
No tener conocimientos para la creación de una empresa
Falta de apoyo del gobierno
No tiene la experiencia requerida/necesaria
Los sueldos propuestos son muy bajos

10. Indicadores de Satisfacción
10.1. Qué tan satisfecho está usted con los
conocimientos, destrezas y habilidades que adquirió en NULO BAJO MEDIO
el programa de Economía.
10.1.1. Contenido teórico
10.1.2. Contenido Técnico
10.1.3. Preparación con relación a la demanda del mercado
laboral
10.1.4. Fomento de la creatividad y el espíritu emprendedor
10.1.5. Capacidades para liderar procesos
10.1.6. Capacidad para plantear problemas
10.1.7. Capacidad de resolver problemas
10.1.8. Desarrollo de destrezas para realizar y gestionar
proyectos.
10.1.9. Habilidades para desempeñar trabajos en equipo
10.1.10. Desarrollo de destrezas de comunicación
interpersonal
10.1.11. Habilidades para conducir el trabajo de
investigación
10.1.12. Otro (¿Cuál?)
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MEDIO
ALTO

ALTO

10.2. En la siguiente escala señale su nivel de

NULO BAJO MEDIO

satisfacción con los siguientes aspectos del
programa de Economía.
10.2.1. Relevancia del programa en relación con sus
intereses y necesidades
10.2.2. Contenido básico de la carrera
10.2.3. Ambiente de aprendizaje
10.2.4. Calidad de los profesores
10.2.5. Metodologías de enseñanza-aprendizaje
eficientes
10.2.6. Acceso a material de consulta
10.2.7. Acceso a programas complementarios al plan
de estudios.
10.2.8. Énfasis que se le prestaba a la investigación
en el proceso de enseñanza
10.2.9. Acceso a la literatura interdisciplinaria
10.2.10. Acceso a bases de datos especializadas
10.2.11. Contactos con otros departamentos o
escuelas de Economía externos a la universidad
donde realizó sus estudios
10.2.12. Contactos con otros grupos fuera de la
universidad
10.2.13. Diseño del plan de estudios
10.2.14. Oportunidad de elección de cursos y áreas de
especialización
10.2.15. Calidad del equipamiento técnico
(computadores, instrumentos)
10.2.16. Calidad de las instalaciones (aulas, servicios)
10.2.17. Otro ¿Cuál? _______________
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MEDIO
ALTO

ALTO

11. Plan de Vida Académico y Profesional
A continuación encontrará preguntas dirigidas a conocer sus expectativas de frente a su formación
profesional y a su proyección laboral.
11.1. Frente a su proceso de formación, le gustaría (puede escoger varias opciones)
Lista desplegable
Hacer otros estudios como cursos y diplomados
Estudiar una Técnica Profesional
Estudiar una Tecnológica
Estudiar una Especialización
Estudiar un Pregrado en Colombia.
Estudiar un Pregrado fuera de Colombia.
Estudiar un Posgrado en Colombia.
Estudiar un Posgrado fuera de Colombia.
Estudiar un Doctorado en Colombia.
Estudiar un Doctorado fuera de Colombia.
11.2. Frente a su proceso laboral, le gustaría:
Lista desplegable
Trabajar en Colombia
Trabajar fuera de Colombia
Crear una empresa
Otro ¿Cuál? _______________
11.3. En el futuro ¿Le gustaría cursar otros estudios en la Universidad de La Salle?
Si (Pase a la pregunta 3.1)
No (Pase a la pregunta 4.)
11.3.1. ¿Qué otros estudios le gustaría cursar en la Universidad de La Salle? (Puede escoger
varias opciones):
Lista desplegable
Seminarios/cursos
Diplomados
Pregrado
Especialización
Maestría
Doctorado
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11.3.2. ¿En qué áreas le interesaría profundizar sus conocimientos? (Puede escoger varias
opciones):
Lista desplegable
Gestión y Administración Financiera
Desarrollo Social
Economía Ambiental y Desarrollo Sostenible
Gestión y Control Tributario
Estudios Políticos – Económicos
Mercado de Capitales
Estudios de Población
Otro ¿Cuál? _______________
11.4. ¿Ha recibido alguna distinción o reconocimiento certificado, sea por entidad pública o
privada, por su labor profesional?
Si (Pase a la pregunta 4.1)
No (Continúe con la pregunta 5.)
11.4.1. ¿Qué tipo de reconocimiento(s) ha recibido? (Puede escoger varias opciones)
Lista desplegable
Empresarial
Científico
Cultural
Político
Académico
Social
11.5. ¿Hace parte de alguna comunidad o asociación formal y/o gremial, de carácter científico,
académico y/ o profesional?
Si (Pase a la pregunta No. 5.1)
No
11.5.1. ¿A qué tipo de comunidad o asociación pertenece? (puede escoger varias opciones)
Lista desplegable
Científica
¿Cuál?

Académica

Profesional
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Otro

SUGERENCIAS U OBSERVACIONES:

¡Ya ha finalizado la Encuesta, nuevamente mil gracias por su participación y valioso
aporte!
Recuerde que la información recolectada, será tratada con la mayor discreción en el
desarrollo de la investigación y consecuentes resultados.
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